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I.  Art. 111 Ustawy Prawo Bankowe
1. Informacje ogdine o Banku

Bank Spoétdzielczy w Gtubczycach z siedzibe w Gtubczycach ul. Sobieskiego 8. Zostat wpisany do
rejestru sgdowego w Sadzie Rejonowym w Opolu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego i wpisany jest on do rejestru przedsiebiorcéw pod numerem 0000021470.

Zgodnie ze Statutem, Bank Spétdzielczy dziata na terenie powiatéw: gtubczyckiego, kedzierzyrisko -
kozielskiego, prudnickiego - z terenu wojewddztwa opolskiego jak réwniez na terenie powiatu:
raciborskiego - z terenu wojewddztwa slaskiego.

Rozpoczecie dziatalnosci Banku datuje sie na dzien 11 listopad 1947 roku.

Bankowi nadano numery identyfikacyjne:

REGON - 000504290
NIP - 7480002556
Kod bankowy - 88680004

W 2019 roku Bank Spétdzielczy w Gtubczycach prowadzit dziatalno$¢ w ramach Centrali i Punktéw
Kasowych:

a) Centrala Banku — Bank Spotdzielczy w Gtubczycach, ul. Sobieskiego 8

b) Punkt Kasowy w Gtubczycach, ul. Fabryczna 2

Bank Spoétdzielczy w Gtubczycach na dzien 31.12.2019 roku nie posiadat udziatédw w podmiotach
zaleznych nie objetych konsolidacja.

Bank dziata na rzecz klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych, prowadzac operacje w polskich
ztotych.

2. Sktad Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Glubczycach
Sktad Rady Nadzorczej wg stanu na dzier 31.12.2019 roku:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Bernacki Edward
Zastepca Przewodniczacego — Gniatkowski Edward
Sekretarz Rady Nadzorczej — Michat Gawtowski
Cztonek Rady Nadzorczej— Bencal Waldemar
Cztonek Rady Nadzorczej— Lenartowicz Jozef
Cztonek Rady Nadzorczej— Marczakiewicz Janusz
Cztonek Rady Nadzorczej— Mazur Bogustaw

3. Sktad Zarzqdu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach

W 2019 roku Zarzad Banku Spétdzielczego pracowat w nastepujgcym sktadzie:
Prezes Zarzadu — Dziaduch Tomasz
Cztonek Zarzadu ds. Finansowo —ksiegowych —  Skowyra Beata

Cztonek Zarzadu ds. Handlowych — Mazur-Antoszczyszyn Marta




4. Nazwiska oséb upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku

1. Pod pojeciem sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych rozumie sie
w szczegblnosci: zawieranie uméw, ugdd i anekséw w zakresie dziatalnosci handlowej,
windykacyjnej i finansowej Banku.

2. Dziatalno$¢ handlowa obejmuje dziatalno$é kredytowg i depozytowq Banku.

3. Oswiadczenia woli w imieniu Banku sktadajg przynajmniej dwaj Cztonkowie Zarzadu lub jeden
Cztonek Zarzadu i Petnomocnik albo dwéch Petnomocnikédw ustanowionych bezposrednio przez
Zarzad.

4. Ustanawia sie petnomocnikéw w zakresie upowaznien do zaciggania zobowigzan w imieniu
Banku:

1) Karkut Iwona— upowazniona do sktadania wspdlnie z Cztonkiem Zarzadu oswiadczen woli
w imieniu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

2) Mamczar-Kolano Marzena— upowazniona do skfadania wspdlnie z Cztonkiem Zarzadu
oswiadczen woli w imieniu Banku Spoétdzielczego w Gtubczycach.

3) Nawarynska Bozena— upowazniona do sktadania wspdlnie z Cztonkiem Zarzadu oswiadczen
woli w imieniu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

4) Romanik Ewa — upowazniona do sktadania wspélnie z Cztonkiem Zarzadu oswiadczen woli
w imieniu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

5) Sieradzki Grzegorz— upowazniony do sktadania wspdlnie z Cztonkiem Zarzadu oswiadczen woli
w imieniu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

6) Tarasiewicz Jolanta— upowazniona do sktadania wspdlnie z Cztonkiem Zarzadu oswiadczen woli
w imieniu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

7) Zaryczanska Bernadeta— upowazniona do sktadania wspdlnie z Cztonkiem Zarzadu oswiadczen
woli w imieniu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

Il. Art. 111A Ustawy Prawo Bankowe

1. Informacja o dziatalnosci Banku Spdftdzielczego w Gtubczycach poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w podziale na poszczegdine paristwa czfonkowskie i paristwa trzecie, w ktdrych posiada
podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzqdzenie
(UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spodtdzielczy w Gtubczycach nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i nie posiada podmiotéw zaleznych.

2. Informacja o stopie zwrotu aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej netto.

Stopa zwrotu z aktywow netto (ROA netto) wyniosta w 2019 roku 0,67% wobec 0,48% na koniec
2018r.




. Informacja o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust 1 Ustawy Prawo Bankowe (Dz. U.
22019 r. poz. 2187), stronach umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym
Z holdingow, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy, albo jej braku.

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 Ustawy
Prawo Bankowe.

. Informacje dotyczqce zysku lub starty przed opodatkowaniem oraz o podatku dochodowym.

Suma bilansowa Banku wg stanu na dzied 31.12.2019 roku wyniosta 115 373 332,50 zt. Bank
wykazat zysk brutto w kwocie 952 714,63 zt. Podatek dochodowy wynidst 215 302,00 zt. Zysk
netto Banku wg stanu na dzien 31.12.2019 roku wynidst 737 412,63 zt.

. Liczba pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty.
Przecietne zatrudnienie (w etatach) w 2019 r. wyniosto 21,58 etatu.

. Informacja o otrzymanym wsparciu finansowym pochodzqcym ze Ssrodkdéw publicznych,
w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 12.02.2009 r. o udzielaniu przez Skarb Parstwa
wsparcia instytucjom finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1436).

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach nie otrzymat wsparcia pochodzgcego ze srodkéw publicznych.
. Opis systemu zarzqdzania, w tym systemu zarzqdzania ryzykiem.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem znajduje sie w informacji
o charakterze iloSciowym i jakosciowym dotyczacej adekwatnosci kapitatowej Banku
Spétdzielczego w Gtubczycach podlegajacej ujawnieniu wg stanu na dzien 31.12.2019 .

. Opis systemu kontroli wewnetrznej.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do wielkosci i profilu
ryzyka oraz stanowi podstawe bezpiecznego i stabilnego prowadzenia dziatalnosci. System
kontroli wewnetrznej obejmuje catg dziatalnos¢ Banku.

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest wspomaganie proceséw
decyzyjnych, przyczyniajgcych sie do zapewnienia:

1) Skutecznosci i efektywnosci dziatania banku;

2) Wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) Przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;

4) Zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi;

5) Bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i informacji.
Za zorganizowanie oraz prawidtowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej
odpowiada Zarzad Banku. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzdér nad systemem kontroli
wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznos¢. Bezposredni nadzér nad systemem
kontroli wewnetrznej w tym nad audytem wewnetrznym sprawuje Prezes Zarzadu.

Rodzaje kontroli wewnetrzne;j:

1) Kontrola biezgca — kazdy pracownik ma obowigzek przeprowadzania kontroli dokumentow,
ktére otrzymuje oraz ktdre sporzadza (samokontrola). W zakres kontroli biezgcej wchodzi
rowniez tzw. ,kontrola na drugg reke”, ktérej wymogi sg okreslone w procedurach Banku.
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2) Kontrole planowane — Audyt wewnetrzny (sprawowany przez odpowiednie komorki
Spétdzielni Systemu Ochrony w zakresie oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscig kapitatowg) Kontrole kierownicze
(sprawowane przez przetozonych w stosunku do nadzorowanych pracownikow), Kontrole
problemowe (obejmujgce badanie wybranych zagadnien lub przebiegu okreslonych
czynnosci w jednej lub kilku komdrkach organizacyjnych Banku, przez wyznaczone osoby w
Centrali Banku).

3) Kontrole dorazne — postepowania wyjasniajagce podejmowane na polecenie Prezesa
Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej Banku.

4) W obszarze bezpieczenistwa Srodowiska teleinformatycznego i informacji Zarzagd moze
podja¢ decyzje o zlecenie audytu Bankowi Zrzeszajgcemu lub podmiotowi zewnetrznemu,
ktore zapewnia: odpowiednie kwalifikacje osdb przeprowadzajgcych audyt, potwierdzone
odpowiednimi certyfikatami oraz wykorzystanie uznanych standardéw miedzynarodowych
i dobrych praktyk.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje i ocenia ryzyko bankowe. Proces
efektywnej oceny ryzyka obejmuje:

1) Okreslenie rodzaju i poziomu ryzyka, na ktére narazony jest Bank,

2) Wyznaczanie limitow poziomu ryzyka oraz kontrola ich przestrzegania,

3) Analize czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych, ktére mogg niekorzystnie wptyngé na
poziom ryzyka,

4) Okreslenie mozliwosci Banku w ograniczaniu skutkow zaistniatych zdarzen podwyzszajacych
poziom ryzyka oraz w zapobieganiu wystgpienia takich zdarzen w przysztosci,

5) Wskazanie, w jakim zakresie i z jakg czestotliwoscig Bank powinien kontrolowac okreslone
rodzaje ryzyka,

6) Okreslenie, ktore elementy ryzyka podlegajg ocenie jakosciowej, a ktére ocenie ilosciowej.

9. Opis polityki wynagrodzen.

Opis polityki wynagrodzen znajduje sie w informacji o charakterze ilosciowym i jakosciowym
dotyczacej adekwatnosci kapitatowej Banku Spoétdzielczego w Gtubczycach podlegajacej
ujawnieniu wg stanu na dzien 31.12.2019 r. Przedmiotowa informacja dostepna jest na stronie
internetowej Banku.

10.Informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Zgodnie z art. 9 cb ust. 1 Prawa Bankowego, komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku
istotnym. W rozumieniu w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo Bankowe Bank Spétdzielczy w Gtubczycach
nie jest Bankiem istotnym. W zwigzku z tym w Banku nie powotano komitetu do spraw
wynagrodzen.

11.Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej wymogow okreslonych w art. 22aa
Ustawy Prawo Bankowe.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg zgodnie z przepisami prawa przez Zebranie
Przedstawicieli. Podlegajg oni ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajacej kwalifikacje, doswiadczenie
i reputacje. Oceny odpowiednio$ci dokonuje Komisja ds. odpowiedniosci sktadajaca sie z 3
przedstawicieli wybranych przez Zebranie Przedstawicieli. Ocenie podlega kazdy z Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz sama Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny. Zasady oceny sformalizowano w
Procedurach dokonywania ocen odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Gtubczycach.
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Komisja ds. odpowiednio$ci wybrana przez Zebranie Przedstawicieli Banku dokonata oceny
indywidualnej kwalifikacji i reputacji poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
kolegialnej Rady Nadzorczej dziatajgcej jako organ. W wyniku przeprowadzonej oceny Komisja
ocenita, iz wszyscy Cztonkowie Rady posiadajg odpowiednie kwalifikacje i reputacje do petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Gtubczycach. Komisja nie stwierdzita faktow
lub okolicznosci bedacych pochodng dziatan Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktére negatywnie
wptynety na reputacje Banku Spoétdzielczego w Gtubczycach.

W dniu 22.06.2020 roku Zebranie Przedstawicieli Banku przyjeto sprawozdanie Komisji ds.
odpowiedniosci z oceny kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej i dokonato oceny kalifikacji
Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku w sposéb zgodny z oceng dokonang przez Komisje
Odpowiedniosci.

Wymogi okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe zostaty przez wszystkich Cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku spetnione. Przeprowadzona ocena odpowiedniosci byta pozytywna, wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej dawali rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkéw.

12.Informacje o spetnianiu przez Cztonkdw Zarzqgdu wymogdw okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
Bankowe.

Cztonkowie Zarzadu podlegajg ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajgcej kryteria dotyczace
reputacji oraz kompetencji (kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, wtasciwos¢ postawy wobec
petnionej funkcji). Zasady oceny sformalizowano w Procedurach dokonywania ocen
odpowiedniosci Cztonkdéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Gtubczycach.

Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny indywidualnej Cztonkéw Zarzadu oraz kolegialnej Zarzadu
Banku za 2019 rok. Na ocene indywidualng sktadata sie ocena reputacji i kompetencji, natomiast
przy ocenie kolektywnej Zarzagdu ocena zarzadzania Bankiem oraz ocena reputacji Banku, jako
pochodnej dziatan Cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny pracy Zarzadu oraz kwalifikacji do petnienia powierzonych
funkcji, w petni podtrzymata dotychczasowg, pozytywng ocene Zarzadu i jego poszczegdlnych
Cztonkéw. Wiedza, umiejetnosci, wyksztatcenie i doswiadczenie aktualnych Cztonkédw Zarzadu
gwarantuje wtasciwe petnienie funkcji w Zarzadzie oraz daje rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkéow. Rada dokonujgc oceny nie stwierdzita czynnikéw, ktére mogtyby
poddawac¢ w watpliwos¢ reputacje i niezaleznos¢ w petnieniu funkcji. Rada pozytywnie ocenita
zdolnos¢ i kwalifikacje Zarzadu i jego poszczegdlnych Cztonkéw do zarzadzania wszystkimi
rodzajami ryzyka na jakie naraza Bank prowadzona dziatalnosc.

Po dokonanej analizie informacji oraz biorgc pod uwage wyniki dziatalnosci Banku Spétdzielczego
w Gtubczycach w 2019 roku Rada Nadzorcza zawnioskowata do Zebrania Przedstawicieli
o udzielenie wszystkim Cztonkom Zarzadu absolutorium, a Zebranie Przedstawicieli w dniu
22.06.2020 roku je udzielito.

Wymogi okresSlone w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe zostaty przez wszystkich Cztonkéw
Zarzadu Banku spetnione. Przeprowadzona ocena odpowiedniosci byta pozytywna, wszyscy
Cztonkowie Zarzadu dawali rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw




lll. Art. 111B Ustawy Prawo Bankowe

Bank Spoétdzielczy w Gtubczycach na podstawie art. 111b ust. 1 Ustawy z dnia 29.08.1997 r Prawo
Bankowe informuje, ze przedsiebiorcg swiadczgcym ustuga na rzecz Banku, ktory uzyskuje dostep
do informacji chronionych tajemnicg bankowg jest:

Firma SoftNet Spoétka z 0.0. z siedzibg w Krakowie; 30-727 Krakdw, ul. Pana Tadeusza 8, wpisana
do Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa — Srédmiesécia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS: 0000181332; REGON: 350506978; NIP: 678-00-52-374.
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Bank Spétdzielczy w Gtubczycach podejmuje szereg dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci
zarzadzania ryzykami i podnoszenia efektywnosci dziatalnosci Banku przy zachowaniu
bezpieczenstwa jego dziatania. Prawidtowy i skuteczny proces zarzadzania ryzykami i adekwatnoscig
kapitatowa pozwoli Bankowi na dynamiczny i bezpieczny rozwdj.

Data: 25.06.2020 r.
Sporzqdzit: Katarzyna Lenartowicz
Inspektor

Sprawdzit: Beata Skowyra
Cztonek Zarzqdu ds. finansowo-ksiegowych

Zatwierdzone na posiedzeniu Zarzagdu w dniu: 29.06.2020 r.

Beata Skowyra Marta Mazur-Antoszczyszyn Tomasz Dziaduch
Cztonek Zarzqdu Cztonek Zarzqdu Prezes Zarzgdu
ds. finansowo-ksiegowych ds. handlowych




