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l. Art. 111 Ustawy Prawo Bankowe

1. Informacje ogdlne o Banku

Bank dziata pod nazwg Bank Spétdzielczy w Gtubczycach z siedzibg w Gtubczycach. Zostat wpisany do
rejestru sgdowego w Sadzie Rejonowym w Opolu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
i wpisany jest on do rejestru przedsiebiorcdw pod numerem 0000021470.

Bank dziata w szczegdlnos$ci w oparciu o: Ustawe Prawo spoétdzielcze, Ustawe Prawo bankowe, Ustawe
o funkcjonowaniu bankdéw spdtdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych oraz Rekomendacje
Komisji Nadzoru Finansowego.

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
nie posiada podmiotéw zaleznych. Bank prowadzi dziatalno$¢ tylko i wytgcznie na terenie kraju, na obszarze
okreslonym w Statucie Banku. Bank dziata na rzecz klientdw indywidualnych oraz instytucjonalnych,
prowadzgc operacje w polskich ztotych.

Rozpoczecie dziatalnosci Banku datuje sie na dzien 11 listopad 1947 roku.

Bankowi nadano numery identyfikacyjne:

REGON - 000504290
NIP - 7480002556
Kod bankowy - 88680004

W 2021 roku Bank Spétdzielczy w Gtubczycach prowadzit dziatalno$¢ w siedzibie Centrali Banku przy
ul. Sobieskiego 8 w Gtubczycach.

2. Sktad Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Gtubczycach

Sktad Rady Nadzorczej wg stanu na dzien 31.12.2021 roku:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Bernacki Edward
Zastepca Przewodniczacego — Gniatkowski Edward
Sekretarz Rady Nadzorczej — Michat Gawtowski
Cztonek Rady Nadzorczej — Bencal Waldemar
Cztonek Rady Nadzorczej — Lenartowicz Jozef
Cztonek Rady Nadzorczej— Marczakiewicz Janusz
Cztonek Rady Nadzorczej — Mazur Bogustaw

3. Sktad Zarzqdu Banku Spdtdzielczego w Gfubczycach
W 2021 roku Zarzad Banku Spétdzielczego pracowat w nastepujgcym sktadzie:

Prezes Zarzadu — Dziaduch Tomasz
Cztonek Zarzadu ds. Finansowo —ksiegowych —  Skowyra Beata

Cztonek Zarzadu ds. Handlowych — Mazur-Antoszczyszyn Marta

4. Nazwiska 0séb upowaznionych do zaciggania zobowiqzar w imieniu Banku

. Pod pojeciem skfadania oswiadczern woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych rozumie sie
w szczegblnosci: zawieranie uméw, ugdd i anekséw w zakresie dziatalnosci handlowej, windykacyjnej
i finansowej Banku.



2. Dziatalnos$¢ handlowa obejmuje dziatalnos$¢ kredytows i depozytowg Banku.

3. Oswiadczenia woli wimieniu Banku skfadajg przynajmniej dwaj Cztonkowie Zarzadu lub jeden Cztonek
Zarzadu i Petnomocnik albo dwdch Petnomocnikdw ustanowionych bezposrednio przez Zarzad.

4. Ustanawia sie petnomocnikdéw w zakresie upowaznien do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku:

1) Mamczar-Kolano Marzena— upowazniona do sktadania wspélnie z Cztonkiem Zarzadu oswiadczen woli
w imieniu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

2) Nawarynska Bozena— upowazniona do sktadania wspdlnie z Cztonkiem Zarzadu oswiadczen woli
w imieniu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

3) Plech Sylwia— upowazniona do sktadania wspédlnie z Cztonkiem Zarzadu oswiadczen woli w imieniu
Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

4) Romanik Ewa — upowazniona do sktadania wspdlnie z Cztonkiem Zarzadu oswiadczen woli w imieniu
Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

5) Sieradzki Grzegorz— upowazniony do sktadania wspdlnie z Cztonkiem Zarzadu o$wiadczen woli w imieniu
Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

6) Tarasiewicz Jolanta— upowazniona do sktadania wspdlnie z Cztonkiem Zarzadu oswiadczern woli
w imieniu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

7) Zaryczanska Bernadeta— upowazniona do sktadania wspodlnie z Cztonkiem Zarzadu oswiadczen woli
w imieniu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

1. Art. 111A Ustawy Prawo Bankowe

1. Informacja o dziatalnosci Banku Spdtdzielczego w Gtubczycach poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w podziale na poszczegdlne paristwa cztonkowskie i paristwa trzecie, w ktdrych posiada
podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) nr
648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spoétdzielczy w Gtubczycach nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie
posiada podmiotéw zaleznych.

5. Informacja o stopie zwrotu aktywdw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej netto.
Stopa zwrotu z aktywdw netto (ROA netto) wyniosta w 2021 roku 0,50% wobec 0,51% na koniec 2020 r.

6. Informacja o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust 1 Ustawy Prawo Bankowe, stronach
umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingdéw, o ktérych mowa w art.
141f ust. 1 ustawy, albo jej braku.

Bank Spotdzielczy w Gtubczycach nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 Ustawy Prawo
Bankowe.



7. Informacje dotyczqce zysku lub straty przed opodatkowaniem oraz o podatku dochodowym.

Suma bilansowa Banku wg stanu na dzier 31.12.2021 roku wyniosta 127 184 459,31 zt. Bank wykazat zysk
brutto w kwocie 872 512,42 zt. Podatek dochodowy wynidst 247 817,00 zt. Zysk netto Banku wg stanu na
dzien 31.12.2021 roku wynidst 624 695,42 zt.

8. Liczba pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty.
Przecietne zatrudnienie (w etatach) w 2021 r. wyniosto 20 etatow.

9. Informacja o otrzymanym wsparciu finansowym pochodzqgcym ze srodkdow publicznych,
w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 12.02.2009 r. o udzielaniu przez Skarb Paristwa
wsparcia instytucjom finansowym.

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach nie otrzymat wsparcia pochodzgcego ze srodkéw publicznych.

10. Opis systemu zarzqdzania, w tym systemu zarzqdzania ryzykiem.

W Banku Spoétdzielczym w Gtubczycach funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami Ustawy Prawo
bankowe.

System zarzadzania stanowi zbiér zasad i mechanizmdédw odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych,
zachodzacych w Banku oraz oceny prowadzone] dziatalnosci bankowej. W ramach systemu zarzadzania
w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej, ponadto system
zarzadzania w Banku obejmuje rowniez procedure anonimowego zgtaszania wskazanemu Cztonkowi
Zarzadu, a w szczegdlnych przypadkach Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujgcych
w Banku procedur i standardéw etycznych. W ramach w/w procedury, Bank zapewnia pracownikom, ktérzy
zgtaszajg naruszenia, ochrone, co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Wskazane powyzej zadania systemu zarzadzania ryzykiem majg na celu zapewnienie legalnosci dziatania
Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim S$rodkéw przez ustalenie ryzyka powstajgcego
w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow.
Posiadany system zarzadzania wspomaga prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez
jego organy i stanowi wewnetrzny instrument zapewniajgcy bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem ma na celu zapewnienie rentownosci dziatalnosci biznesowej, przy
zapewnieniu kontroli poziomu ryzyka i jego utrzymaniu w ramach przyjetej przez Bank tolerancji
na ryzyko i sytemu limitdw, w zmieniajagcym sie otoczeniu makroekonomicznym i prawnym. W Banku
funkcjonuje  zorganizowany i sformalizowany system zarzadzania ryzykiem. W  procesie
zarzadzania ryzykiem uczestniczg organy Banku, komadrki organizacyjne oraz pracownicy.

Bank w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem:

e Stosuje sformalizowane zasady stuzgce okreslaniu wielko$ci podejmowanego ryzyka i zasady
zarzadzania ryzykiem,

e Stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar oraz monitorowanie ryzyka
wystepujgcego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce rowniez przewidywany poziom ryzyka
w przysztosci,



e Stosuje sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow,

e Stosuje  system  sprawozdawczosci  zarzadczej umozliwiajgcy  monitorowanie  poziomu
ryzyka,

e Posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest na podstawie pisemnych regulacji wewnetrznych, ktore
okreslajg sposéb identyfikacji, pomiaru lub szacowania, monitorowania oraz raportowania poszczegélnych
rodzajow ryzyka, ktére Bank uznat za istotne w prowadzonej dziatalnosci. Czynnosci te majg stuzy¢
zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegétowych celdw dziatalnosci prowadzonej
przez Bank.

Do ryzyk istotnych w swojej dziatalnosci, Bank zalicza:
e Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji;
e Ryzyko ptynnosci;
e Ryzyko stopy procentowej;
e Ryzyko operacyjne;
e Ryzyko braku zgodnosci;
e Ryzyko kapitatowe;
e Ryzyko biznesowe;
e Ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka jest sformalizowany i objety ,Instrukcjg sporzadzania informacji
zarzadczej w Banku Spoétdzielczym w Gtubczycach”, definiujacg czestotliwosé, odbiorcéw i terminy
sporzadzania informacji. Zakres i czestotliwos¢ raportowania jest dostosowana do poziomu ponoszonego
przez Bank ryzyka.

Struktura organizacyjna Banku wprowadzona przez Zarzad, a zatwierdzona przez Rade Nadzorcza
dostosowana jest do skali, wielkosci, profilu i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci oraz zapewnia
rozdzielenie funkcji operacyjnej od oceny ryzyka, ktére ta dziatalno$¢ generuje. Zarzadzanie ryzykiem jest
zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom intereséw oraz konfliktom personalnym.

11. Opis systemu kontroli wewnetrznej.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do wielkosci i profilu ryzyka
oraz stanowi podstawe bezpiecznego i stabilnego prowadzenia dziatalnosci. System kontroli wewnetrznej
obejmuje catg dziatalnosé Banku.

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktdrego celem jest wspomaganie proceséow decyzyjnych,
przyczyniajgcych sie do zapewnienia:

1) Skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku, w tym prawidtowosci procedur administracyjnych;

2) Wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej, a takie rzetelnego raportowania wewnetrznego
i zewnetrznego;

3) Przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;



4) Zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczgcymi zarzadzania ryzykiem;

5) Bezpieczeristwa srodowiska teleinformatycznego i informacji.
System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:
e Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe;

e Ustawy z dnia 07 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankdw spétdzielczych, ich zrzeszanie sie i
bankach zrzeszajacych;

e Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06 marca 2017 roku w sprawie zarzadzania
ryzykiem i systemem kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu
szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach;

o Rekomendacji H KNF dot. systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

e Innych powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej.

Na funkcje kontroli sktadajg sie mechanizmy kontrolne, niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli. Bank zapewnia dokumentacje
funkcji kontroli w szczegdlnosci przez rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis
systemu, procesu, struktury organizacyjnej. A takze przez opis w formie matrycy funkcji kontroli, w ktérej
powigzane s3 cele z procesami w dziatalnosci Banku, ktére zostaty uznane za istotne oraz z kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw
kontrolnych.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach:

1. Poziom | — funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku. Celem jest zapewnienie
zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na
stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola
prawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspédtpracujace i jego bezposredniego przetozonego
oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkow.

2. Poziom Il — komdrka ds. zgodnosci oraz inne komorki organizacyjne w strukturach Banku,
niezalezne od procesu zarzadzania ryzykiem na Poziomie I. Kontrola ta ma charakter ciagty
i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej na Poziomie Il jest ocena skutecznosci mechanizmow
kontrolnych na Poziomie | i Poziomie Il oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalnos$ci Banku. W strukturach Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce
niezaleznos¢ komoérki do spraw zgodnosci.

3. Poziom Il — funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktory ma za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
w Banku. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli realizowanych na Poziomie
I'ill, a takze ocenia skutecznos¢ i adekwatnos¢ systemu zarzadzania ryzykiem.



Zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich komdrkach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli
oraz komoérke ds. zgodnosci, nalezy do obowigzkéw Zarzagdu Banku. Zarzad Banku podejmuje dziatania
majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej wspdtpracy
wszystkich pracownikéw w ramach funkcji kontroli oraz wspétpracy z komérka do spraw zgodnosci oraz
Spoétdzielnia SOZ BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu
pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentéw Zréddtowych, w tym zawierajgcych
informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkdéw stuzbowych.
W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki
naprawcze i dyscyplinujgce.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej | i Il poziomu, w tym corocznej oceny
adekwatnosci skutecznosci funkcji kontroli oraz komérki do spraw zgodnosci. Ocena skutecznosci
i adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana wytgcznie przez Rade Nadzorcza
Spotdzielni SOZ BPS.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje i ocenia ryzyko bankowe. Proces
efektywnej oceny ryzyka obejmuje:

1) Okreslenie rodzaju i poziomu ryzyka, na ktére narazony jest Bank,
2) Wyznaczenie limitdw i poziomu ryzyka oraz kontrola ich przestrzegania,

3) Analize czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych, ktére mogg niekorzystnie wptyngé na
poziom ryzyka,

4) Okreslenie mozliwosci Banku w ograniczaniu skutkéw zaistniatych zdarzen podwyzszajgcych
poziom ryzyka oraz w zapobieganiu wystgpienia takich zdarzen w przysztosci,

5) Wskazanie, w jakim zakresie i z jakg czestotliwosciag Bank powinien kontrolowa¢ okreslone
rodzaje ryzyka,

6) Okreslenie, ktére elementy ryzyka podlegajg ocenie jakosciowej, a ktére ocenie ilosciowej.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu
ryzyka Banku.

12. Opis polityki wynagrodzen.

»Polityka wynagrodzen osdb majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Gtubczycach”
zwana dalej Polityka wynagrodzen zostata przyjeta przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza
Banku.

Rada Nadzorcza uchwalajgc ,Polityke wynagrodzen” brata pod uwage rozmiar dziatalnosci Banku, ryzyko
zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje oraz stopien ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci, wysokos$¢ funduszy Banku, wysokos$¢ wynagrodzen wyptacanych w Banku oraz udziat
procentowy wynagrodzen zmiennych oséb podlegajgcych polityce wynagrodzen w wynagrodzeniach
ogotem.

W/w polityka zawiera:
1) Informacje dotyczgce procesu ustalania wynagrodzen;
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2) Najwazniejsze informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzen, w tym w zakresie
wynagrodzen zaleznych od wynikow;

3) Informacje na temat kryteriow oceny wynikdéw, stanowigcych podstawe uprawnien do
sktadnikéw wynagradzania.

Na faczne wynagrodzenie o0séb objetych politykg wynagrodzen sktada sie wynagrodzenie
state i wynagrodzenie zmienne w formie premii uznaniowych. Wynagrodzenie state stanowi zasadniczg
czes¢ wynagrodzenia i jest powigzane z poziomem doswiadczenia zawodowego i umiejetno$ciami
wymaganymi na danym stanowisku. Zmienne wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter
wyfacznie pieniezny.

Decyzja o wypfacie premii uznaniowej poprzedzona jest oceng indywidualng danej osoby
zajmujacej stanowisko istotne, uwzgledniajgc wyniki Banku. Ocena obejmuje wykonanie zatozen
przyjetych w Strategii dziatania Banku oraz w Strategii zarzadzania ryzykami w Banku, ktére znajduja
odzwierciedlenie w planie finansowym przyjetym na dany rok. Oceny dokonuje sie w oparciu
o dane ilosciowe i jakosciowe.

Bank realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej, w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci,
ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

13. Informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Zgodnie z art. 9 cb ust. 1 Prawa Bankowego, komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym.
W rozumieniu w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo Bankowe Bank Spétdzielczy w Gtubczycach nie jest Bankiem
istotnym. W zwigzku z tym w Banku nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen.

14. Informacje o spetnianiu przez Cztonkdw Rady Nadzorczej wymogdow okreslonych w art. 22aa Ustawy
Prawo Bankowe.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg zgodnie z przepisami prawa przez Zebranie Przedstawicieli.
Podlegajg oni ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajacej kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje. Oceny
odpowiedniosci dokonuje Komisja ds. odpowiedniosci sktadajgca sie z 3 przedstawicieli wybranych przez
Zebranie Przedstawicieli. Ocenie podlega kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz sama Rada Nadzorcza,
jako organ kolegialny. Zasady oceny sformalizowano w Procedurach dokonywania ocen odpowiedniosci
Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

Komisja ds. odpowiedniosci wybrana przez Zebranie Przedstawicieli Banku dokonata oceny indywidualnej
kwalifikacji i reputacji poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej
dziatajacej jako organ. W wyniku przeprowadzonej oceny Komisja ocenita, iz wszyscy Cztonkowie Rady
posiadajg odpowiednie kwalifikacje i reputacje do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku
Spoétdzielczego w Gtubczycach. Komisja nie stwierdzita faktéw lub okolicznosci bedacych pochodng dziatan
Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdre negatywnie wptynety na reputacje Banku Spoétdzielczego w Gtubczycach.

W dniu 23.06.2022 roku Zebranie Przedstawicieli Banku przyjeto sprawozdanie Komisji ds. odpowiedniosci
z oceny kwalifikacji Cztonkdw Rady Nadzorczej i dokonato oceny kalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
w sposdb zgodny z oceng dokonang przez Komisje Odpowiedniosci.



Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono, ze posiadajg
kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku wynikajgce z:

e Wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutéw zawodowych oraz nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej),

e Doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowanych
stanowisk),

e Umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,
e Odpowiedniej reputacji.

Wymogi okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe zostaty przez wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku spetnione. Przeprowadzona ocena odpowiedniosci byta pozytywna, wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorczej dawali rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

15. Informacje o spetnianiu przez Cztonkdw Zarzgdu wymogdow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
Bankowe.

Cztonkowie Zarzadu podlegajg ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajgcej kryteria dotyczace reputacji oraz
kompetencji (kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, wiasciwos¢ postawy wobec petnionej funkcji). Zasady
oceny sformalizowano w Procedurach dokonywania ocen odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu Banku
Spétdzielczego w Gtubczycach.

Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny indywidualnej Cztonkéw Zarzadu oraz kolegialnej Zarzgdu Banku za
2021 rok. Na ocene indywidualng skfadata sie ocena reputacji i kompetencji, natomiast przy ocenie
kolektywnej Zarzadu ocena zarzgdzania Bankiem oraz ocena reputacji Banku, jako pochodnej dziatan
Cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono, ze posiadajg kompetencje
odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajgce z:

e Wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw
zawodowych oraz nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej),

e Doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowanych
stanowisk),

e Umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,
e Odpowiedniej reputacji.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny pracy Zarzadu oraz kwalifikacji do petnienia powierzonych funkcji, w petni
podtrzymata dotychczasowg, pozytywng ocene Zarzadu i jego poszczegdlnych Cztonkdw. Wiedza,
umiejetnosci, wyksztatcenie i doswiadczenie aktualnych Cztonkéw Zarzgdu gwarantuje wiasciwe petnienie
funkcji w Zarzadzie oraz daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw. Rada
dokonujgc oceny nie stwierdzita czynnikdw, ktére moglyby poddawaé w watpliwosé reputacje
i niezalezno$¢ w petnieniu funkcji. Rada pozytywnie ocenita zdolno$¢ i kwalifikacje Zarzadu i jego
poszczegblnych Cztonkdw do zarzgdzania wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie naraza Bank prowadzona
dziatalnos¢.

Po dokonanej analizie informacji oraz biorgc pod uwage wyniki dziatalnosci Banku Spétdzielczego
w Gtubczycach w 2021 roku Rada Nadzorcza zawnioskowata do Zebrania Przedstawicieli o udzielenie
wszystkim Cztonkom Zarzadu absolutorium, a Zebranie Przedstawicieli w dniu 23.06.2022 roku je udzielito.
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Wymogi okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe zostaty przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku
spetnione. Przeprowadzona ocena odpowiedniosci byta pozytywna, wszyscy Cztonkowie Zarzadu dawali
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw

ll.  Art. 111B Ustawy Prawo Bankowe

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach na podstawie art. 111b ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r Prawo
Bankowe informuje, ze przedsiebiorcg swiadczagcym ustugi na rzecz Banku, ktéry uzyskuje dostep do
informacji chronionych tajemnicg bankowsg jest:

Firma SoftNet Spétka z o.0. z siedzibg w Krakowie; 30-727 Krakdéw, ul. Pana Tadeusza 2, wpisana do
Krajowego Rejestru Sqgdowego — Rejestru Przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa
— Srédmieécia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS: 0000181332; REGON: 350506978; NIP: 678-00-52-374.

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk sk 3k 5k sk sk sk sk sk 3k sk sk sk 3k 3k sk sk sk 3k 3k 3k 3k sk sk 3k 3k 3k 3k sk 3k 3k 3k 3k 3k sk sk >k 5k 3k 3k sk sk >k 3k 3k 3k sk sk sk sk 3k 3k 3k 5k sk sk 3k 3k sk 3k 3k 3k >k 5k 3k sk 3k >k >k 5k 3k sk sk %k %k ok %k %k k k

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach podejmuje szereg dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci zarzadzania
ryzykami i podnoszenia efektywnosci dziatalnosci Banku przy zachowaniu bezpieczenistwa jego dziatania.
Prawidtowy i skuteczny proces zarzgdzania ryzykami iadekwatnoscig kapitatowg pozwoli Bankowi
na dynamiczny i bezpieczny rozwdj.

Data: 30.06.2022 r.
Sporzqdzit: Katarzyna Lenartowicz

Inspektor

Zatwierdzone na posiedzeniu Zarzadu w dniu: 04.07.2022 r.

Beata Skowyra Marta Mazur-Antoszczyszyn Tomasz Dziaduch
Cztonek Zarzqdu Cztonek Zarzqdu Prezes Zarzqdu
ds. finansowo-ksiegowych ds. handlowych
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