Gtubczyce, dnia 25.01.2023 rok

Ocena

Stosowania polityki - zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spétdzielczym
w Gtubczycach w 2022 roku.

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie wydania
»Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w Banku przyjeto ,Polityke — zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spétdzielczym w Gtubczycach”:

1. Uchwatg Zarzadu Banku nr 65/Z/2014 z dnia 31.12.2014 roku,
2. Uchwatg Rady Nadzorczej nr 47/RN/2014 z dnia 30.12.2014 roku.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzad, a sporzadzone przez pracownika komorki
ds. zgodnosci. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady tadu Korporacyjnego”
okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki — zasady fadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spoétdzielczym w Gtubczycach”, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

»Polityka — zasady tadu korporacyjnego (...)” stanowi zbiér zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w strategicznej polityce
korporacyjnej oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych zasad postepowania Banku.

2. Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci,
przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w skfad organéw podmiotéw
nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym z nadrzednych
celdw strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientow o oferowane]j ustudze czy produkcie w sposéb zrozumiaty dla przecietnego
odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem pracownikdw Banku i jest
realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej strukturze organizacyjnej,
poddawanej okresowym przeglagdom oraz odpowiednim systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania
ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i stanowi
elementy zapobiegajgce nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegélnosci poprzez utatwianie dostepu do
informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

8. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartosé i reputacje instytucji.

Tekst ,,Polityki -zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spétdzielczym w Gtubczycach”
(zwanej dalej tez ,Polityka”), ,Struktura organizacyjna Banku Spétdzielczego w Gtubczycach” oraz ,Polityka



informacyjna Banku Spétdzielczego w Gtubczycach” dostepne sg na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsglubczyce.pl.

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku
nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 6 ,Zasad tadu Korporacyjnego” - wprowadzenie anonimowego sposobu
powiadamiania organu zarzadzajgcego lub organu nadzorujacego o naduzyciach.

Zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w opublikowanym przez Urzagd Komisji Nadzoru Finansowego dokumencie
»Pytaniami i odpowiedzi” odstgpienie od przestrzegania zapisu § 6 nie wymaga uzasadnienia.

2. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” — utatwienia dla udziatowcow.

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli
obowigzujgcy w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli w sposéb kompleksowy.
Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgleddéw organizacyjno-technicznych. Nalezy
zwrdci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spétkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony.
Natomiast banki spétdzielcze cechujg sie z zasady lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla
wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.

3. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnienn z aktywoéw nabytych na ryzyko klienta”
»Zasad tadu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit
postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

4. Zasady okre$lone w § 11 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, w
zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczgcych § 11 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” do Polityki.

5. Zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — dokapitalizowanie i dofinansowanie
Banku przez udziatowcow.

W ocenie Banku zasady te nie dotyczg Banku, m.in. ze wzgledu na fakt, iz aktualnie obowigzujgce przepisy prawa
nie dopuszczajg mozliwosci zaliczenia funduszu udziatowego do funduszy wtasnych Banku tzw. CET |, co oznacza,
iz nie ma mozliwosci skutecznego dokapitalizowania Banku. Ponadto obowigzek dostarczenia wsparcia
finansowego wydaje sie by¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepujg udziatowcy wiekszosciowi. W
przypadku Banku, ktéry posiada duzg liczbe udzialowcéw bedacych osobami fizycznymi, natozenie na nich
dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne. W zwigzku z
powyzszym Bank postanowit nie stosowac zasad okreslonych w tych przepisach.

6. Zasady okreslone w § 13— kompetencje cztonkéw organéw Banku — Zarzad Banku.

Zarzad Banku sktada sie z 3 oséb. W 2022 roku dziatat w niezmienionym sktadzie, ktéry przedstawia sie
nastepujaco:

* Tomasz Dziaduch — Prezes Zarzadu;
* Beata Skowyra — Cztonek Zarzgdu ds. finansowo-ksiegowych;
*  Marta Mazur-Antoszczyszyn — Cztonek Zarzadu ds. handlowych.

W zwigzku z wejsciem w zycie znowelizowanych przepiséw Prawa bankowego, w 2021 roku trwaty prace nad
dostosowaniem podziatu kompetencji pomiedzy poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu. Zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg podziat kompetencji miedzy Cztonkami Zarzadu zapewniat naleing kontrole i realizacje przyjetych
celéw strategicznych Banku. Poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu jak rowniez Zarzad, jako organ kolegialny posiadajg
wymagang wiedze, kompetencje i doswiadczenie zawodowe. Cztonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci


http://www.bsglubczyce.pl/

zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesdw lub wptynac
negatywnie na reputacje Cztonka Zarzadu.

W zwigzku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwie do innych podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, posiada stosowne regulacje okreslajgce kompetencje cztonkédw Zarzadu icztonkéw Rady
Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowigzki okreslone w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa, wytycznych, rekomendacji izalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujgcych tg materie, zzachowaniem zasady
proporcjonalnosci.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 13 ust. 5 Polityki jednolitg zasade, iz: ,,Bank realizuje powyzsze zasady
poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendac;ji i zalecen,
okreslonych przez Europejski Urzagd Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta
materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci”.

7. Zasady okreslone w § 19 — kompetencje cztonkéw organéw Banku —Rada Nadzorcza Banku.
Rada Nadzorcza sktada sie z 7 oséb. W sktad Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Gtubczycach wchodza:
* Edward Bernacki — Przewodniczgcy RN;
* Edward Gniatkowski — Z-ca Przewodniczgcego RN;
*  Michat Gawtowski — Sekretarz RN;
* Waldemar Bencal — Cztonek RN;
*  Jozef Lenartowicz — Cztonek RN;
*  Janusz Marczakiewicz — Cztonek RN;
* Bogustaw Mazur — Cztonek RN.

Rada Nadzorcza posiada zdolno$¢ do podejmowania niezbednych czynnosci nadzorczych. Cztonkowie Rady
Nadzorczej posiadajg wymagang wiedze, doswiadczenie i kwalifikacje zapewniajagce odpowiedni poziom
kolegialnego sprawowania nadzoru nad procesami banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej powstrzymywali sie od
podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
intereséw lub w inny sposdb wptywaé negatywnie na ich reputacje, jako Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 19 ust. 5 Polityki jednolitg zasade, iz: ,,Bank realizuje powyzsze zasady
poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen,
okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta
materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci”.

8. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — niezaleznos¢ cztonkéw organéw
Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze, do organéw spétdzielni majg prawo byc
wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach,
dot. niezaleznosci cztonkéw organu nadzorujgcego, nie znajdujy zastosowania do Banku funkcjonujacego w
formie spoétdzielni, jakim jest Bank Spotdzielczy w Gtubczycach.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza stwierdza, ze badanie bilansu w Banku przeprowadza biegty rewident, ktéry nie
petni funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.



9. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta”
»,Zasad tadu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit
postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

W 2022 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w ,Polityce — zasady tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w Banku Spétdzielczym w Gtubczycach” z uwzglednieniem wyzej wymienionych
wytaczen. Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatad, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcéw, takze w materiatach nie regulowanych przepisami
prawa.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku s3 przestrzegane zapisy Zasad tadu
Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego, opracowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego.



