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I Wstep

Niniejszy dokument ,Informacje o charakterze ilosciowym i jakosciowym dotyczgce adekwatnosci kapitatowej Banku
Spotdzielczego w Gtubczycach oraz innych informacji okreslonych w Prawie Bankowym i Rekomendacji KNF podlegajgce
ujawnieniu wedtug stanu na dzief 31.12.2024 r.”, zwany dalej dokumentem, zostat przygotowany zgodnie z:

= Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwany dalej ,Rozporzadzeniem
CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2019/876 zdnia 20 maja 2019 roku
zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR;

= Ustawg Prawo Bankowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 111, 111A, 111B;
=  Zasadamifadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych KNF;
= Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej KNF;

Dokument zostat przygotowany zgodnie z Politykg Informacyjng Banku Spétdzielczego w Gtubczycach. Informacje zawarte
w niniejszym dokumencie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy, zakornczony
31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymina 31 grudnia 2024 roku. Niniejszy dokument podlega
publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsglubczyce.pl

Bank bedac matg inieztozong instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym dokumencie, zgodnie z odstepstwem
wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa
wart. 447 Rozporzadzeni CRR. Ustalajgca zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat
z mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia
CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne
w odniesieniu do publicznego ujawniania przezinstytucje informacji, o ktérych mowa w czesci dsmej tytuty
I1'i Il Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013.

1. Informacje ogdlne o Banku

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach dziata pod nazwg Bank Spétdzielczy w Gtubczycach i ma swojg siedzibe w Gtubczycach
przy ul. Sobieskiego 8. Bank prowadzi dziatalno$¢ od dnia 11 listopada 1947 roku i zostat wpisany do rejestru sgdowego
w Sadzie Rejonowym w Opolu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000021470.

Bank ma forme prawng Spétdzielni, ktérej nadano numery identyfikacyjne:

= wsystemie REGON —000504290

=  wsystemie NIP —748-000-25-56

=  Kod bankowy — 88680004

=  Kod LEI —25940040X1JWM6BH4D59

W 2024 roku Bank Spétdzielczy w Gtubczycach prowadzit dziatalno$¢ w siedzibie Centrali Banku przy ul. Sobieskiego 8
w Gtubczycach.

Bank dziata w szczegdlnosci w oparciu o: Ustawe Prawo spdtdzielcze, Ustawe Prawo bankowe, Ustawe o funkcjonowaniu
bankéw spétdzielczych, ich zrzeszeniu sie i bankach zrzeszajgcych oraz Rekomendacje Komisji Nadzoru Finansowego.

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie posiada
podmiotow zaleznych. Bank prowadzi dziatalnos$¢ tylko i wytgcznie na terenie kraju, na obszarze okreslonym w Statucie
Banku. Bank dziata na rzecz klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych, prowadzac operacje w polskich ztotych.

Bank Spotdzielczy w Gtubczycach zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie oraz jest
uczestnikiem  Systemu  Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego celem funkcjonowania jest zapewnienie
ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.


https://www.bsglubczyce.pl/

Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego

1. Najwazniejsze wskazniki

31.12.2023r. 31.12.2024 r.

1 Kapitat podstawowy Tier 1 (zt) 15237 023 19 398 537
2 | Kapitat Tier 1 (z4) 15237023 19398 538
3 | taczny kapitat (zt) 15237 023 19 398 538

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 | taczna kwota ekspozycji na ryzyko (zt) 87 493 264 92 253 369

Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 | Wspbétczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%) 17,97 21,03
6 | Wspdtczynnik kapitatu Tier 1 (%) 17,97 21,03

taczny wspotczynnika kapitatowy (%) 17,97 21,03

Wskaznik dzwigni
8 Miara ekspozycji catkowitej(zt) 172 039 639 193 124 892,10
9 Wskaznik dzwigni (%) 8,86 10,04

‘ Wskaznik pokrycia wyptywow netto
10 | Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (zt) 21534 026 76914 733
11 | Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (zt) 10238 074 21498 672
12 | Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 210,33 357,77
‘ Wskaznik stabilnego finansowania netto

13 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem (zt) 131590 843 153 536 549
14 | Wymagane stabilne finasowanie ogétem (zt) 71995 343 73 699 498
15 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 182,77 208,33

Suma funduszy wtasnych Banku na dzien 31.12.2024 r. wynosita 19 398 537,78 zt. W pordwnaniu z rokiem poprzednim
wzrosta o 4161515 zt w wyniku podziatu nadwyzki bilansowej za rok 2024. Wielkos¢ tacznego wspdtczynnika
kapitatowego ksztattowata sie na poziomie 21,03%, co oznacza, iz poziom funduszy wtasnych Banku zabezpiecza poziom
zidentyfikowanych ryzyk oraz zapewnia dalszy rozwdéj Banku na bezpiecznym poziomie.

Wskaznik stabilnego finansowania na dzier 31.12.2024 roku wynidst 208,33% i w poréwnaniu do poprzedniego okresu
odnotowano jego wzrost o 25,56 pp, co swiadczy o stabilnosci bazy depozytowej Banku.

2. Informacje dotyczqce ryzyka operacyjnego /zgodnie z Rekomendacjg M KNF/

Ryzyko operacyjne jest rozumiane jako mozliwos¢ wystgpienia straty wynikajgcej z niedostosowania

lub zawodnosci procesow wewnetrznych, ludziisystemdéw lub ze zdarzen zewnetrznych innych niz zwigzane ze
zmieniajacg sie sytuacjg ekonomiczng, w tym réwniez ryzyko prawne; z zakresu definicji wytgcza sie ryzyko strategiczne
i ryzyko utraty reputacji w zwigzku z niemozliwoscig doktadnego oszacowania tych ryzyk.

Polityka dziatania Banku zwigzana z redukcja ryzyka operacyjnego jest ukierunkowana przede wszystkim na dziatania
prewencyjne. W celu zapobiegania wystepowaniu ryzyka stosowane sg nastepujgce metody:
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testowanie w ramach funkgji kontroli;

odpowiednie procedury dotyczace dokonywania operacji i limity w zakresie podejmowania decyzji, majgce na
celu ograniczenie strat mogacych powstac z tytutu btedéw popetnianych przez ludzi;

automatyzacja wykonywania czynnosci, stosowana w celu zapobiegania btedom ludzkim;

szkolenia wewnetrzne izewnetrzne pracownikéw, majace na celu usSwiadomienie istnienia ryzyka
i sposobow zapobiegania nimi;

monitorowanie zdarzen ryzyka operacyjnego, gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka i ich okresowa analiza;

okresowe raportowanie na temat poziomu ryzyka i obszaréw narazonych na ryzyko.

Wymodg kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego wyliczony zostat metodg podstawowego wskaznika bazowego, zgodnie

z zasadami okre$lonymi Rozporzadzeniu 575/2013 UE. Wskaznik stanowi pomnozong przez 15% $rednig za okres trzech

lat obrotowych, biezgcego orazdwdch poprzedzajacych dany rok zsumy wynikéw wyliczanych jako sume

pozycji rachunku zyskéw istrat. Na dzien 31.12.2024 roku wartos¢ wyliczonego wskaznika tg metoda wymogu

kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego wynosita 1 158 339,35 zt i wartos¢ ta bedzie obowigzywata przez caty 2024 rok.

W 2024 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty operacyjne,

zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Rodzaj zdarzenia Kategoria zdarzenia w ramach rodzaju Wartosc

1. Dziatania nieuprawnione -

1. Oszustwa wewnetrzne 2. Kradziez i oszustwo -
Razem 0,00
1. Kradziez i oszustwo -
2. Oszustwa zewnetrzne 2. Bezpieczenstwo systemow -
Razem 0,00
1. Stosunki pracownicze -
3. Zasady dotyczace
zatrudnienia 2. Bezpieczenstwo srodowiska pracy -
oraz bezpieczeristwo 3. Podziaty i dyskryminacja -
W miejscu pracy
Razem 0,00
1. Obstuga klientéw, ujawnienie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem klientéw
4. Klienci, produkty 2. Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe -
i praktyki operacyjne
3. Klasyfikacja klienta i ekspozycje -
Razem 0,00
5. Szkody zwigzane Klgski zywiotowe -
z aktywami rzeczowymi Razem 0.00
6. Zaktdécenia Systemy 0,00
dziatalnosci Banku i awarie
systemoéw Razem 0,00
7. Wykonywanie transakdji, 1. Wprowadzenie do systemu, wykonywanie, 12 216,59
dostawa i zarzadzanie rozliczanie i obstuga transakgji ’
procesami operacyjnymi 2. Monitorowanie i sprawozdawczos$¢ -
[ N )




3. Naptyw i dokumentacja klientéw -

4. Zarzadzanie rachunkami klientow -

5. Kontrahenci niebedacy klientami Banku -

6. Sprzedawcy i dostawcy -

Razem 12 216,59

SUMA STRAT BRUTTO 12 216,59

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest wspierany przez system informatyczny OperNet. W catym roku 2024 nie

wystgpity incydenty zagrazajace ciggtosci dziatania Banku i $wiadczenia ustug.

3. Informacje dotyczqgce ryzyka ptynnosci /zgodnie z Rekomendacjq P KNF/

Ryzyko ptynnoscijest definiowane, jako zagrozenie utraty zdolnosci do terminowego wywigzywania sie z biezgcych
i przysztych zobowigzan, a w konsekwencji poniesienia dodatkowych kosztéw, zwigzanych z koniecznoscig zaciggniecia
zobowigzan lub sprzedazg aktywdw na niekorzystnych warunkach w zwigzku z ryzykiem ptynnosci rynku (produktu).

Podstawowym celem zarzadzania ptynnosdcia w Banku jest zapewnienie zdolnosci do zachowania ptynnosci pfatniczej,
utrzymanie bezpiecznego poziomu wszystkich wskaznikéw ptynnosciowych oraz dgzenie do wzrostu stabilnych Zrodet
finansowania. Stabilno$¢ pozyskiwanych srodkéw i systematyczny wzrost kwoty osadu na depozytach sg szczegdlnie
istotne dla finansowania dtugoterminowych naleznosci Banku.

Realizujgc przyjete cele w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank kierowat sie zasadg utrzymywania pozadanego
poziomu aktywdéw ptynnych pozwalajgcego na regulowanie krétko is$rednioterminowych potrzeb ptynnosciowych,
lokowania nadwyzek srodkéw finansowych w bezpieczne instrumenty finansowe. Bank prowadzit dziatalnosci w ramach
przyjetego apetytu na ryzyko, tzn. poziom ryzyka ptynnosci w ciggu 2024 roku miescit sie w granicach okreslonych
przez nadzorcze miary ptynnosci krétkoterminowej i dtugoterminowej. Dziatalno$¢ opierata sie na stabilnych Zrddtach
finansowania, a takze istniata mozliwos¢ uptynnienia posiadanych aktywéw w dowolnym momencie bez istotnej utraty
ich wartosci.

Rada Nadzorcza zatwierdza akceptowalny poziom podejmowanego ryzyka oraz sprawuje ogdlny nadzor nad procesem
zarzadzania ryzykiem ptynnosci w zakresie zgodnosci ze strategig zarzadzania ryzykiem i planem finansowym Banku.

Rozwigzania organizacyjne funkcjonujgce w Banku zapewniajg niezaleznos¢ funkcji pomiaru, monitorowania
i kontrolowania ryzyka od dziatalnosSci operacyjnej na poziomie Zarzadu Banku oraz komdrek organizacyjnych. Zarzad
Banku odpowiada za zarzadzanie ryzykiem, w tym za organizacje, monitorowanie i nadzorowanie procesu zarzadzania
ptynnoscia, w oparciu o informacje zarzadcze. Zarzad Banku podejmuje decyzje majgce wptyw na profil ryzyka
ptynnosci oraz uchwala regulacje wewnetrzne okreslajgce system zarzadzania ryzykiem.

Obok Rady Nadzorczej iZarzadu, koordynujgcych polityke zarzadzania ryzykiem na najwyzszym szczeblu, w procesie
zarzadzania ptynnoscig Banku uczestnicza:

=  Cztonek Zarzagdu odpowiedzialny za Pion Ryzyka,

= Komitet Zarzadzania Ryzykami— ktéry opiniuje regulacje wewnetrzne Banku pod katem poszczegdlnych
rodzajéw ryzyka. Opiniuje podejmowanie dziatan zmierzajgcych do utrzymania ryzyka na akceptowalnym
poziomie. Sktad iszczegétowe zadania Komitetu okresla ,Regulamin dziatania Komitetu Zarzadzania
Ryzykami Bankowymi w Banku Spoétdzielczym w Gtubczycach”.

= Stanowisko ds. ryzyk i analiz — ktdry inicjuje i koordynuje dziatania w zakresie identyfikacji, pomiaru, limitowania,
monitorowania i raportowania ryzyka.

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar ptynnosci finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, tj. poprzez:

= codzienng analize wptywow i wyptywow srodkdw z rachunku biezgcego Banku BPS, umozliwiajagcg efektywne
wykorzystanie dostepnych srodkéw;



=  miesieczne monitorowanie poziomu norm ptynnosci;
= wyznaczanie osadu we wktadach deponowanych przez klientow;

= kontrole przestrzegania limitow standw gotédwki w kasach Banku dokonujgc w razie potrzeb niezbednych zasilen
badz odprowadzen nadmiaru gotowki;

= analize stopnia zrywalnosci depozytédw terminowych i wczedniejszych sptat kredytéw;
= analize wskaznikdw stabilnosci bazy depozytowe;.

Pomiar ryzyka odbywa sie w cyklach miesiecznych ijest prezentowany na posiedzeniach Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
Banku. W cyklach kwartalnych sporzadza sie pogtebiong analize ptynnosci dtugoterminowej.

Wielko$¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest w postaci m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR. WskazZniki zabezpieczenia ptynnosci definiowane na podstawie norm ptynnosci oraz wskaznikéw
LCR i NSFR w zadnym dniu roboczym nie przekroczyty limitow.

Bank nalezy do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktory gwarantuje ptynnos¢ i wyptacalnosé instytucji cztonkowskich dla
unikniecia upadtosci w oparciu o odpowiednie uzgodnienia umowne lub przepisy ustawowe.

Zarzadzajgc ryzykiem ptynnosci Bank powinien utrzymywaé odpowiednig nadwyzke ptynnosci, ztozong z tatwo zbywalnych
aktywow, w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania sytuacji kryzysowych zwigzanych z ryzykiem ptynnosci.

W 2024 roku w Banku nie wystgpity zaktécenia przeptywdw pienieznych ani zagrozenie utraty ptynnosci finansowej. Bank
utrzymywat ptynnos¢ finansowa na adekwatnym poziomie, w zwigzku z powyzszym nie wystgpita koniecznos¢ tworzenia
dodatkowego wymogu kapitatowego na ryzyko ptynnosci.

4. Informacje okreslone w Rekomendacji Z KNF

W ramach informacji okreslonych w Rekomendacji Z KNF, Bank ujawnia informacji dotyczace:
Zarzadzania konfliktami intereséw — Rek.13.6
Podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw obejmuja:

= konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi
z cztonkami organdw;

= konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takie z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie)
z pracownikami;

=  konflikt dotyczgcy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku;
=  konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem;
=  konflikt dotyczgcy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw;
= wreczania i przyjmowania prezentow.
Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem interesow:
= rzeczywistym;
=  potencjalnym.
W celu zapobiegania konfliktowi interesdw, kazdy pracownik jest zobowigzany do:

= przestrzegania obowigzujgcych wewnetrznych aktdw prawnych Banku, w szczegdlnosci okreslajgcych tacznie
proces zarzadzania konfliktami interesow;

=  przestrzegania przepisdw prawa, w szczegdlnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy bankowej,
zawodowej oraz przedsiebiorstwa;

= w przypadku mozliwosci wystgpienia konfliktu — powstrzymanie sie od decydowania lub zabierania gtosu w danej
sprawie oraz powiadomienia osdb, ktdre uprawnione sg do podejmowania decyzji;



=  przestrzegania zalecen  pokontrolnych, wtym opiniiidziatan = rekomendowanych przezSt. ds.
zgodnosci oraz Zasad Banku.

Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktdw intereséw. W okresach kwartalnych wramach ryzyka braku
zgodnosci Stanowisko ds. zgodnosci przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych
konfliktow intereséw oraz rocznie informacje o powigzaniach personalnych i wystepowaniu konfliktu interesu.

Maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdéw zarzgdu w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym — Rek. 30.1.

Bank ustalit w Polityce wynagradzania pracownikdéw, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku Spotdzielczego w Gtubczycach maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkéw zarzgdu ~ w okresie  rocznym do  Sredniego  catkowitego  wynagrodzenia  brutto  pozostatych
pracownikow w okresie rocznym. Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie
zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem.

1l. Ujawnienia informacji na podstawie Art. 111a Ustawy Prawo Bankowe

1. Informacja o dziatalnosci Banku Spoftdzielczego w Gfubczycach poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i paristwa trzecie, w ktdrych posiada podmioty zalezne, na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzqdzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej inie posiada
podmiotéw zaleznych.

2. Informacja o stopie zwrotu aktywdw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej netto

Stopa zwrotu z aktywéw netto (ROA netto) wyniosta w 2024 roku 1,17% wobec 2,77% na koniec 2023 roku.

3. Informacja o zawarciu umowy, o ktdrej mowa w art. 141t ust 1 Ustawy Prawo Bankowe, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingow, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy, albo
jej braku

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 Ustawy Prawo Bankowe.

4. Informacje dotyczqce zysku lub straty przed opodatkowaniem oraz o podatku dochodowym

Suma bilansowa Banku wg stanu na dzier 31.12.2024 roku wyniosta 189 525 619,50 zt.
Bank wykazat zysk brutto w kwocie 3 210 241,12 zt.
Podatek dochodowy obcigzajgcy wynik finansowy za rok 2024 wynidst 984 591 zt., z tego:
= czes$¢ biezgca (+) 1188 361,00 zt,
= czes$¢ odroczona (+) 203 770,00 zt,

Zysk netto Banku wg stanu na dzier 31.12.2024 roku wynidst 2 225 650,12 zt.

5. Liczba pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty

Na koniec 2024 roku stan zatrudnienia w Banku Spétdzielczym w Gtubczycach w przeliczeniu na petne etaty wynidst 21
etatow.



6. Informacja o otrzymanym wsparciu finansowym pochodzgcym ze srodkdw publicznych, w szczegdlnosci na
podstawie ustawy z dnia 12.02.2009 r. o udzielaniu przez Skarb Paristwa wsparcia instytucjom finansowym

Bank Spotdzielczy w Gtubczycach nie otrzymat wsparcia pochodzacego ze sSrodkéw publicznych.

7. System zarzqdzania

W Banku Spétdzielczym w Gtubczycach funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami Ustawy Prawo bankowe.

System zarzadzania stanowi zbiér zasad imechanizmoéw odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych, zachodzgcych
w Banku oraz oceny prowadzonej dziatalnosci bankowej. W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system
zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej, ponadto system zarzgdzania w Banku obejmuje réwniez procedure
anonimowego zgtaszania wskazanemu cztonkowi Zarzadu, a w szczegdlnych w przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku,
naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur istandardéw etycznych. W ramach w/w procedury, bank
zapewnia pracownikom, ktérzy zgtaszaja naruszenia, ochrone, co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Wskazane wyzej zadania systemu zarzadzania ryzykiem maja na celu zapewnienie legalnoscidziatania Banku
oraz bezpieczenstwa zgormadzonych w nim Srodkéw przez ustalenie ryzyka powstajgcego w dziatalnosci Banku,
monitorowanie go izarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisbw. Ma to wspomagaé¢ prawidtowe,
efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem.

8. System zarzqdzania ryzykiem

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzgdzania ryzykiem, w ktdrym uczestniczg organy Banku oraz poszczegdlne
komorki organizacyjne. Ogdlny cel oraz zasady obowigzujace w Banku w procesie zarzgdzania ryzykiem okresla ,,Strategia
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Gtubczycach”.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemnej i zatwierdzone przez Zarzad
wewnetrzne procedury, ktore okreslajg sposdb identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania poszczegdlnych
rodzajéw ryzyka uznanych przez Bank za istotne.

1. Bank stosuje nastepujgce metody wyliczania wymogow kapitatowych:
= Metode standardowg w zakresie ryzyka kredytowego;
= Metode wskaznika bazowego w zakresie ryzyka operacyjnego.
2. Do podstawowych istotnych ryzyk, ktére podlegaja szczegdlnemu nadzorowi, zalicza sie:
=  Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji;
=  Ryzyko ptynnosci;
= Ryzyko stopy procentowej;
= Ryzyko operacyjne;
=  Ryzyko braku zgodnosci.
Na proces zarzgdzania ryzykiem bankowym sktadajg sie nastepujgce czynnosci:

= |dentyfikacja ryzyka polegajgca na okresleniu Zrédet ryzyka, zaréwno aktualnych, jak ipotencjalnych, ktére
wynikaja z biezacej i planowanej dziatalnosci Banku,

=  Pomiar ryzyka,

= Zarzadzanie ryzykiem polegajagce na podejmowaniu decyzji dotyczacych akceptowanego poziomu ryzyka,
planowaniu dziatan, wydawaniu rekomendacji i zalecen, tworzeniu procedur i narzedzi wspomagajacych,

= Monitorowanie polegajace na statym nadzorowaniu poziomu ryzyka w oparciu o przyjete metody pomiaru
ryzyka,
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= Raportowanie obejmujgce cykliczne informowanie Kierownictwa o skali narazenia na ryzyko ipodjetych

dziataniach.

Systemy zarzadzania ryzykiem, przyjete metody i zatozenia w banku podlegaja okresowemu przegladowi.

Ponadto wramach planu ekonomiczno-finansowego w Banku funkcjonujg ,Zasady polityki Banku Spétdzielczego

w Gtubczycach” w zakresie zarzgdzania nastepujacymi rodzajami ryzyka:

1. Polityka handlowa.

2. Polityka kapitatowa, dywidendowa i inwestycyjna.

3. Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

4. Polityka zarzadzania ryzykiem stopy procentowej.

5. Polityka cenowa.

6. Polityka kredytowa (w tym polityka zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych oraz polityka

zarzadzania ryzykiem ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie).

7. Polityka zarzadzania ryzkiem operacyjnym.

8. Polityka zgodnosci.

9. Polityka kadrowa.

10. Polityka bezpieczenstwa informacji.

11. Testy warunkow skrajnych w zakresie ryzyka biznesowego.

12. Analiza historyczna limitow.

W Banku dziata zorganizowany proces zarzgdzania ryzykiem, w ktdrym uczestniczg nastepujgce organy, organizacyjne:

Sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu

RADA NADZORCZA,
-  POZIOM NADZORCZY >  zarzqdzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnosé¢
W TYM KOMITET AUDYTU i skutecznodé.
POZIOM Projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie
ZARZAD > > Jektule, Wprot raz 2ap )
ZARZADZAJACY systemu zarzqdzania ryzykiem, w tym operacyjnym.
Uczestniczy w procesie opiniowania
KOMITET KREDYTOWY > POZIOM DORADCZY > transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod
kgtem ryzyka ponoszonego przez Bank.
Majq za zadanie przestrzeganie zasad zarzqdzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowiqzujgcych
POZOSTALI PRACOWNICY 5 POZIOM | 5 w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecern,
| KOMORKI ORGANIZACYINE OPERACYJNY uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym
przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko
oraz raportowania tych zdarzen.
STANOWISKO DS. RYZYK Monitorujq realizacje wyznaczonych celéw i zadan
I ANALIZ N POZIOM | N strategicznych, przedstawiajq i monitorujq pozycje
STANOWISKO DS. ANALITYCZNY Banku w zakresie bezpieczeristwa finansowego
SPRAWOZDAWCZOSCI i operacyjnego.
Zapewnia przestrzeganie zgodnosci w Banku
POZIOM II i fer
oprzez analize przepisow prawa,
STANOWISKO DS. p P ¢ preep ,p
2GODNOSC > KONTROLNY = regulacji wewnetrznych, standardéw rynkowych, a
WEWNETRZNY takze poprzez przeprowadzanie wewnetrznych

mechanizmdw kontrolnych.
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POZIOM IlI Sprawowany przez SSOZ BPS, ma za zadanie badanie

i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny,
AUDYT WEWNETRZNY > KONTROLNY € P y ywny

ZEWNETRZNY

adekwatnosc i skutecznos¢ systemu zarzqdzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej.

W procesie zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia skutecznosé dziatan Zarzadu
Banku, majgcych na celu zapewnienie efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem.

9. System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do wielkosciiprofilu ryzyka
oraz stanowi podstawe bezpiecznego i stabilnego prowadzenia dziatalnosci. System kontroli wewnetrznej obejmuje catg
dziatalnos$¢ Banku.

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest wspomaganie procesdéw decyzyjnych, przyczyniajgcych
sie do zapewnienia:

= Skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku, w tym prawidtowosci procedur administracyjnych;
=  Wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej, a takze rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego;
=  Przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;

= Zgodnosci dziatania Banku z przepisamiprawa oraz rekomendacjaminadzorczymi, a takze regulacjami
wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem;

=  Bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i informacji.
System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:
= Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe;

= Ustawy zdnia 07 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszanie sie ibankach
zrzeszajacych;

= Rozporzadzenia Ministra Rozwoju iFinanséw z dnia 06 marca 2017 roku w sprawie zarzadzania ryzykiem
i systemem kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach;

=  Rekomendacji H KNF dot. systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

= Innych powszechnie obowigzujgcych przepisdéw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji audytu
oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

Na  funkcje  kontrolisktadajg sie = mechanizmy  kontrolne, niezalezne  monitorowanie  przestrzegania
mechanizméw kontrolnych  oraz raportowanie  wramach  funkcji kontroli. Bank zapewnia  dokumentacje
funkcji kontroli w szczegdlnosci przez rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej. A takze przez opis w formie matrycy funkcji kontroli, w ktorej powigzane sg cele
z procesami w dziatalnosci Banku, ktére zostaly uznane za istotne oraz zkluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach:

1. Poziom |- funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku. Celem jest zapewnienie
zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na
stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizmoéw kontrolnych. Kontrola prawowana jest
w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo
przez osoby znim wspodtpracujgce ijego bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym
czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkdw.
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2. Poziom Il- komodrka ds. zgodnosci oraz inne komérki organizacyjne w strukturach Banku, niezalezne od
procesu zarzadzania ryzykiem na Poziomie |. Kontrola ta ma charakter ciaggty i kompleksowy. Celem
kontroli realizowanej na Poziomie Iljest ocena skuteczno$ci mechanizmdéw kontrolnych na Poziomie
| i Poziomie Il oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.
W strukturach  Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajagce niezalezno$¢ komorki do
spraw zgodnosci.

3. Poziom lll — funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
ktéry ma za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem isystemu kontroli wewnetrznej w Banku. Audyt wewnetrzny polega na okresowym
badaniu, ocenie idoskonaleniu istniejagcych wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej orazich
praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak iefektywnos¢
kontroli realizowanych na Poziomie Iill, a takze ocenia skutecznos¢ iadekwatno$¢ systemu zarzadzania
ryzykiem.

Zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich komoérkach organizacyjnych Banku funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz komadrke ds. zgodnosci,
nalezy do obowigzkdw Zarzadu Banku. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, wtym wtasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji kontroli oraz
wspotpracy z komodrka do spraw zgodnosci oraz Spétdzielnia SOZ BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego,
a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione, wzwigzku zwykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.
W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku podejmuje odpowiednie
dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujgce.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem izapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu  kontroli wewnetrznej |ill poziomu, wtym corocznej oceny adekwatnosci skutecznosci
funkcji kontroli oraz komodrki do  spraw zgodnosci. Ocena skutecznosci iadekwatnosci realizacji funkcji audytu
wewnetrznego jest realizowana wytgcznie przez Rade Nadzorczg Spétdzielni SOZ BPS.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje i ocenia ryzyko bankowe. Proces efektywnej oceny ryzyka
obejmuje:

= Okreslenie rodzaju i poziomu ryzyka, na ktore narazony jest Bank,
=  Wyznaczenie limitdw i poziomu ryzyka oraz kontrola ich przestrzegania,
=  Analize czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych, ktére moga niekorzystnie wptyna¢ na poziom ryzyka,

= Okreslenie mozliwosci Banku w ograniczaniu skutkow zaistniatych zdarzen podwyzszajgcych poziom ryzyka
oraz w zapobieganiu wystgpienia takich zdarzen w przysztosci,

=  Wskazanie, w jakim zakresie i z jakg czestotliwoscig Bank powinien kontrolowac okreslone rodzaje ryzyka,
= Okreslenie, ktore elementy ryzyka podlegajg ocenie jakosciowej, a ktdre ocenie ilosciowej.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu ryzyka Banku.

10. Opis polityki wynagrodzen

,Polityka wynagrodzen oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Gtubczycach” zwana dalej
Politykg wynagrodzen zostata przyjeta przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Banku.

Rada Nadzorcza uchwalajgc ,Polityke wynagrodzen” brata pod uwage rozmiar dziatalnosci Banku, ryzyko zwigzane
z prowadzong dziatalnoscia, wewnetrzng organizacje orazstopief ztozonosci prowadzone] dziatalnosci, wysokos$¢
funduszy Banku, wysokos¢ wynagrodzen wyptacanych w Banku oraz udziat procentowy wynagrodzen zmiennych oséb
podlegajacych polityce wynagrodzen w wynagrodzeniach ogétem.
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W/w polityka zawiera:
= Informacje dotyczgce procesu ustalania wynagrodzen;

= Najwazniejsze informacje dotyczgce ksztattowania wynagrodzen, w tym w zakresie wynagrodzen zaleznych od
wynikow;

= Informacje na temat kryteriéw oceny wynikdéw, stanowigcych podstawe uprawnien do sktadnikow
wynagradzania.

Na tgczne wynagrodzenie oséb objetych politykg wynagrodzen sktada sie wynagrodzenie state i wynagrodzenie zmienne
w formie premii uznaniowych. Wynagrodzenie state stanowizasadnicza cze$¢ wynagrodzenia ijest powigzane
z poziomem doswiadczenia zawodowego i umiejetnosciami wymaganymi na danym stanowisku. Zmienne wynagrodzenia
przyznawane w Banku majg charakter wytgcznie pienigzny.

Decyzja o wyptacie premii uznaniowej poprzedzona jest oceng indywidualng danej osoby zajmujacej stanowisko istotne,
uwzgledniajagc  wyniki Banku. Ocena obejmuje wykonanie zatozen przyjetych w Strategii dziatania Banku
oraz w Strategii zarzadzania ryzykami w Banku, ktére znajdujg odzwierciedlenie w planie finansowym przyjetym na dany
rok. Oceny dokonuje sie w oparciu o dane ilosciowe i jakosciowe.

Bank realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej, w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka
zwigzanego zprowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu istopnia ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

11. Informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen

Zgodnie z art. 9 cb ust. 1 Prawa Bankowego, komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym. W rozumieniu
w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo Bankowe Bank Spétdzielczy w Gtubczycach nie jest Bankiem istotnym. W zwigzku z tym
w Banku nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen.

V. Ujawnienia informacji na podstawie Art. 111a Ustawy Prawo Bankowe

Bank Spotdzielczy w Gtubczycach na podstawie art. 111b ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r Prawo Bankowe
informuje, ze przedsiebiorcg $wiadczacym ustugi na rzecz Banku, ktory uzyskuje dostep do informacji chronionych
tajemnicg bankowag jest:

Firma SoftNet Spétka z 0.0. z siedzibg w Krakowie; 30-727 Krakdw, ul. Pana Tadeusza 2, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego — Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmieécia w Krakowie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000181332; REGON: 350506978; NIP: 678-
00-52-374.

V. Informacja o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

1. Przez Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Gtubczycach

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywanisg zgodnie z przepisamiprawa przez Zebranie Przedstawicieli. Podlegajg
oni ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajgcej kwalifikacje, doswiadczenie ireputacje. Oceny odpowiedniosci dokonuje
Komisja ds. odpowiedniosci sktadajaca sie z 3 przedstawicieli wybranych przez Zebranie Przedstawicieli. Ocenie podlega
kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny. Zasady oceny sformalizowano
w Procedurach dokonywania ocen odpowiedniosci Cztonkdw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

Komisja ds. odpowiednio$ci wybrana przez Zebranie Przedstawicieli Banku dokonata oceny indywidualnej kwalifikacji
i reputacji poszczegdlnych Cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej dziatajacej jako organ.
W wyniku przeprowadzonej oceny Komisja ocenita, iz wszyscy Cztonkowie Rady posiadajg odpowiednie kwalifikacje
i reputacje do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Gtubczycach. Komisja nie stwierdzita
faktow lub okolicznosci bedacych pochodng dziatan Cztonkédw Rady Nadzorczej, ktdre negatywnie wptynety na reputacje
Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.
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W dniu 25.06.2024 roku Zebranie Przedstawicieli Banku przyjeto sprawozdanie Komisji ds. odpowiedniosci z oceny
kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej i dokonato oceny kalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku w sposdb zgodny
z oceng dokonang przez Komisje Odpowiednio$ci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie iw jej wyniku stwierdzono, ze posiadajg kompetencje do nalezytego
wykonywania obowigzkédw nadzorowania Banku wynikajace z:

= Wiedzy (posiadanej zracjizdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych
oraz nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej),

= Doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowanych stanowisk),
=  Umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,
= Odpowiedniej reputacji.

Wymogi okreSlone w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe zostaty przez wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
spetnione. Przeprowadzona ocena odpowiedniosci byta pozytywna, wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej dawali rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw.

Komisja ds. odpowiedniosci pozytywnie ocenita zbiorowg odpowiednio$¢ Rady Nadzorczej i stwierdzito, ze indywidulane
cechy i kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej dopetniajg sie w sposdb zapewniajgcy odpowiedni
poziom kolegialnego nadzorowania Bankiem.

W Banku powotany jest Komitet Audytu. Przewodniczacy Komitetu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych oraz dziatalnosci Banku. Wszyscy cztonkowie Komitetu posiadaja
wiedze i umiejetnosci z zakresu bankowosci i swiadczonych przez Bank ustug. Cztonkowie Komitetu Audytu, spetniajg
warunki niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich co potwierdzono
w formularzach oceny odpowiedniosci.

2. Przez Cztonkéw Zarzqgdu Banku Spdtdzielczego w Gtubczycach

Cztonkowie Zarzadu podlegajg ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajgcej kryteria dotyczace reputacji oraz kompetencji
(kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, wtasciwos¢ postawy wobec petnionej funkcji). Zasady oceny sformalizowano
w Procedurach dokonywania ocen odpowiednios$ci Cztonkéw Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny indywidualnej Cztonkdéw Zarzadu oraz kolegialnej Zarzadu Banku za 2024 rok. Na
ocene indywidualng skfadata sie ocena reputacji i kompetencji, natomiast przy ocenie kolektywnej Zarzadu ocena
zarzadzania Bankiem oraz ocena reputacji Banku, jako pochodnej dziatan Cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono, ze posiadajg kompetencje odpowiednie do zarzadzania
Bankiem wynikajace z:

= Wiedzy (posiadanej zracjizdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych
oraz nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej),

= Doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowanych stanowisk),
=  Umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,
=  QOdpowiedniej reputacji.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny pracy Zarzadu oraz kwalifikacji do petnienia powierzonych funkcji, w petni podtrzymata
dotychczasowg, pozytywng ocene Zarzadu ijego poszczegdlnych Cztonkéw. Wiedza, umiejetnosci, wyksztatcenie
i doswiadczenie aktualnych Cztonkdéw Zarzadu gwarantuje witasciwe petnienie funkcji w Zarzadzie oraz daje rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw. Rada dokonujgc oceny nie stwierdzita czynnikow, ktore mogtyby
poddawaé¢ w watpliwos¢ reputacje i niezaleznos¢ w petnieniu funkcji. Rada pozytywnie ocenita zdolnos¢ i kwalifikacje
Zarzadu ijego poszczegdlnych Cztonkéw do zarzgdzania wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie naraza Bank prowadzona
dziatalnosc.
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Po dokonanej analizie informacji oraz biorgc pod uwage wyniki dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Gtubczycach w 2024
roku Rada Nadzorcza zawnioskowata do Zebrania Przedstawicieli o udzielenie wszystkim Cztonkom Zarzgdu absolutorium,
a Zebranie Przedstawicieli w dniu 26.06.2025 roku je udzielito.

Wymogi okreSlone w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe zostaty przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku spetnione.
Przeprowadzona ocena odpowiednios$ci byta pozytywna, wszyscy Cztonkowie Zarzadu dawali rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych im obowigzkow.

VI. Oswiadczenie w zakresie informacji podlegajacych ujawnieniu Art. 435 ust. 1 lit e Rozporzadzenia CRR

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Gtubczycach oswiadcza, ze dane zawarte w niniejszej Informacji oraz winnych
informacjach podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom wg stanu na 31 grudnia 2024 roku s adekwatne do stanu
faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem w Banku sg odpowiednie do profilu ryzyka i zgodne ze Strategia
dziatania Banku.
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Data: 30.06.2025 r.
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