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Przeglad i aktualizacja w zakresie:

- monitorowania i raportowania ryzyka konfliktdw intereséw,

- uzupetnienia o wzory zatgcznikow (rejestru konfliktéw intereséw oraz wzor
os$wiadczenia pracownika Banku dotyczacy powigzan personalnych z
pracownikami i cztonkami organéw Banku, oswiadczenia o mozliwosci
wystgpienia konfliktu intereséwy).

Wszyscy

Stanowisko ds. zgodnosci

Zarzad

Rada Nadzorcza

Wprowadzenie nowej na podstawie wytycznych dotyczacych wdrozenia
Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach.

Przeglad i aktualizacja w zakresie:

- monitorowania i raportowania ryzyka konfliktdw interesow,

- uzupetnienia o wzory zatacznikow (rejestru konfliktéw intereséw oraz wzor
oswiadczenia pracownika Banku dotyczgcy powigzan personalnych z
pracownikami i cztonkami organéw Banku, oswiadczenia o mozliwosci
wystgpienia konfliktu intereséw).

Strona | 2



Spis tresci:

ROZDZIAL 1.

ROZDZIAt 2.

Oddziat 1.
Oddziat 2.
ROZDZIAL 3.

ROZDZIAt 4.

Oddziat 1.
Oddziat 2.
ROZDZIAL 5.

ROZDZIAL 6.

ROZDZIAL 7.

ROZDZIAL 8.

ROZDZIAL 9.

POStanoWiIeNia POCZGLKOWE .......eeiiiiiiiiiccee et e e e re e e e et re e e s e abe e e e enreee e e nnees 5
Rodzaje konfliktdw interesdw i Zrodta powStawania .........eeevevieeeiriiieiiiiec e 6
Rodzaje KONFIIKEU INTEIESOW ..cciieeiiii i e e s e e s sbte e e s sareeeeeans 6
Zrédta wystepowania KoONFlIKEU INTEFESOW ........c.vvrerireeeeeeeeieeeee ettt 7
Identyfikacja koNfliktU iINTEIrESOW........oii i 7
Opis dziatan w celu unikniecia Konfliktu iNTEreSOW ........ccoccviiiiiiiiiiiccec e 8
Przeciwdziatanie konfliktom intereséw w przypadku Cztonkdw organdw Banku..........ccccccvveennes 8
Przeciwdziatanie konfliktom intereséw w przypadku pracownikow Banku.........cccccceveverveeennnnen. 9
Podziat zadan w ramach zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow .........ccccecvevevvceeiiccien e, 10
Srodki i procedury przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesOw ..........cccceeeeeeveveeenenne. 12
Postepowanie w przypadku utrzymujgcych sie konfliktow interesow .........ccoceeeecieeieccieee e, 13
Rejestr KONTHKEOW INTEIESOW .....ccoieviiei ettt e e e e e eabee e e e eabae e e e eanes 13
POSTANOWIENIA KOACOWE .....eiiiiiiiiieeiee ettt ettt ettt ettt e st e s be e e sabeesabeesbbeesbaeesareenas 14

Strona | 3



SPIS ZAtACZNIKOW

Zat. Nr 1. Oswiadczenie dotyczace powigzan personalnych z pracownikami i cztonkami organéw Banku
Spotdzielczego w Gtubczycach

Zat. Nr 2.  Oswiadczenie dotyczace konfliktu / potencjalnego konfliktu intereséw

Zat. Nr 3.  Rejestr konfliktdw intereséw

Strona | 4



ROZDZIAL 1. Postanowienia poczagtkowe

§1

Polityka unikania konfliktdw intereséw w Banku Spétdzielczym w Gtubczycach zwana dalej ,Politykg”,
okresla zasady identyfikacji, oceny i zarzgdzania konfliktem intereséw.

Bank unika konfliktu intereséw stosujgc rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania okreslone
w regulacjach wewnetrznych.

Bank dokfada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do
naruszenia intereséw klienta.

Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania
negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

§2

Polityka stanowi wykonanie w szczegdlnosci postanowien:

1.

Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie
zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2017/11),

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach
wydanej w kwietniu 2017 r,

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach wydanej
w pazdzierniku 2020 r Zasady tadu Korporacyjnego,

Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwatg Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

§3

Zakres Polityki obejmuje:

1.
2.
3.

okolicznosci, ktére stanowig konflikt intereséw lub moga powodowaé jego powstanie,
zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku,
srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw.

§4

Przez pojecia stosowane w niniejszej Polityce rozumie sie:

1.

2.
3.
4

Bank — Bank Spétdzielczy w Gtubczycach;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Gtubczycach;

Zarzad — Zarzad Banku Spétdzielczego w Gtubczycach;

Komoérka ds. kadr — komodrka organizacyjna Banku odpowiedzialna z realizacje zadan zwigzanych z
rekrutacjg, zatrudnianiem i oceng okresowg pracownikdw — w Banku funkcje te petni Stanowisko ds.
organizacyjno — administracyjnych;

Komorka ds. zgodnosci — Komorka organizacyjna petnigca funkcje zgodnosci— Stanowisko ds. zgodnosci;
Komorka ds. ryzyka — komérka organizacyjna Banku, gromadzgca dane i raportujgca w sprawie ryzyka
operacyjnego — Stanowisko ds. ryzyk i analiz;

Konflikt intereséw - okolicznosci, w ktorych wystepuje lub moze wystepowac sprzecznosé pomiedzy
interesem Banku a interesem innych podmiotéw lub osdéb, ktérych dana sytuacja dotyczy. Konflikt
intereséw moze powstac w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:

a. Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupa klientéw — w sytuacji gdy interes
Banku bad? interes wtasny pracownika Banku moze wptywaé na podejmowanie dziatan
zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta;
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10.

11.

12.

13.

14.

b. Bankiem a Cztonkiem organu badz pracownikiem — w sytuacji, gdy interes wtasny Cztonka
organu Banku bad? interes wtasny pracownika moze wptywac na bezstronne i obiektywne
wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych wobec Banku;

c. Bankiem a jego cztonkiem — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze
skutkowac naruszeniem interesu cztonka;

d. Bankiem a podmiotem zewnetrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe outsourcingu,
umowe o $wiadczenie ustug, umowe dostawy towaru — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z
interesem Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar
zawrzeé¢ UMOWE;

Klient - osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktéra zawarta z Bankiem umowe dotyczaca
czynnosci bankowych lub ktéra zamierza z Bankiem takg umowe zawrze¢;

Mobbing — oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw;
Powigzanie personalne — na podstawie zapiséw Ustawy Prawo spoétdzielcze, pokrewienstwo lub
powinowactwo w linii prostej oraz w drugiej linii bocznej;

Pracownik - osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace bgdz innego stosunku prawnego
nadajgcego tej osobie status osoby wspotpracujgcej z Bankiem;

Sygnat — anonimowe wystgpienie w sprawie nieprawidtowosci ztozone przez pracownikéw lub klientéw
za posrednictwem autonomicznego kanatu komunikacyjnego;

Sygnalista — osoba zgtaszajagca anonimowo informacje na temat nieprzestrzegania przepiséw
zewnetrznych, regulacji wewnetrznych lub przyjetych standardéw postepowania. Zasady ochrony
sygnalisty w przypadku pracownika Banku zostaty zdefiniowane w Instrukcji anonimowego zgtaszania
przez pracownikOdw naruszen przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych lub przyjetych standardéw
postepowania;

Rejestr konfliktow intereséw — rejestr konfliktdw intereséw, prowadzony w formie elektronicznej przez
Komorke ds. zgodnosci;

ROZDZIAL 2. Rodzaje konfliktoéw intereséw i zZrédta powstawania

Oddziat 1. Rodzaje konfliktu intereséw

1.

§5

W obszarach dziatalnosci Banku mogg zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu intereséw:

a. potencjalny — zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji faktyczne
dziatanie Banku jako instytucji, Cztonka organu Banku lub pracownika Banku moze wptyngé¢ na
ziszczenie sie sytuacji, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 7 lit. a-d jednak w wyniku zastosowanych
srodkdéw przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do jego urzeczywistnienia;

b. faktyczny — zachodzi, gdy pomimo zastosowania srodkéw przeciwdziatania konfliktowi badz ze
wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia konfliktu
interesow;

c. utrzymujacy sie — potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktéry wymaga statego
monitorowania przez osobe, ktérej dotyczy oraz komédrke ds. zgodnosci w celu zapobiegania
negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji;

W odniesieniu do pojedynczego zdarzenia, w szczegdlnosci obejmujgcego zawieranie transakcji, wyboru
dostawcy ustug — w celu przeciwdziatania konfliktowi stosuje sie odpowiednie srodki, o ktédrych mowa
w § 15 ust. 1.
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Oddziat 2.

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu intereséw nalezy zaliczy¢

w szczegdblnosci:

Zrédta wystepowania konfliktu intereséw

§6

1. podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2. polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;
3. postepowanie przetargowe, udzielanie zamdwien, outsourcing;
4. rozpatrywanie reklamacji;
5. prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Cztonkéw organdéw Banku oraz pracownikow
Banku, dziatalnosé¢ konkurencyjna.
ROZDZIAL 3. Identyfikacja konfliktu interesow
§7
Konflikt intereséw moze powstaé na styku:
Cztonkowie organdéw . L. .
Pracownicy Klienci Kontrahenci
statutowych
Powigzania Powigzania
Cztonkowie organéw Powigzania Powigzania personalne, personalne,
statutowych personalne personalne Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
konkurencyjna konkurencyjna
Powigzania Powigzania
) Powigzania Powigzania personalne, personalne,
Pracownicy . > . s
personalne personalne Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
konkurencyjna konkurencyjna
Powigzania Powigzania
klienci personalne, personalne, Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
enl Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ konkurencyjna konkurencyjna
konkurencyjna konkurencyjna
Powigzania Powigzania
. personalne, personalne, Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
Kontrahenci

Dziatalnosc
konkurencyjna

Dziatalnos¢
konkurencyjna

konkurencyjna

konkurencyjna

Cztonkowie organdéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zgtaszania sytuacji, ktore
wywotujg lub mogg wywotac konflikt interesow, jak rowniez tych, w ktdrych wystgpit konflikt intereséw ich
dotyczacy, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 3 Polityki.

§8

Za identyfikacje sytuacji, ktére wywotujg lub moga wywota¢ konflikt intereséw badz w ktérych wystgpit konflikt
intereséw przy wykonywaniu przez pracownikéw obowigzkdw w nizej wymienionych obszarach dziatania Banku
oraz okolicznosciach, ktére mogg skutkowac jego wystgpieniem, odpowiedzialni s3 w szczegdlnosci:
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pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych oraz monitorowania
transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskujg osoby powigzane personalnie i/lub
kapitatowo z pracownikiem Banku;

pracownicy komoérki ds. kadr oraz inni pracownicy Banku zaangaiowani w proces rekrutacji
— w przypadku udziatu w procesie rekrutacji pracownika Banku powigzanego z kandydatem w sposdb,
ktory moze niekorzystnie wptywa¢ na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji dotyczacej
zatrudnienia;

pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania umow z podmiotami zewnetrznymi, nabywania
towardéw i ustug badZ akceptowania zamdéwien — w przypadku powigzan pracownikéw Banku z
ustugodawcg / wykonawcag / zleceniobiorcg w sposdb, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci podejmowanej decyzji dotyczgcej wyboru tego podmiotu. Dotyczy to nabywania towaréw
i ustug badz akceptowania zaméwien, ktérych wartos¢ nie wymaga powotania komisji
ds. przeprowadzania postepowan o udzielenie zamdwienia;

pracownicy bioracy udziat w rozpatrywaniu reklamacji — w przypadku rozpatrywania reklamacji /
zgtoszen przez pracownika Banku powigzanego z osobg / podmiotem ktdrego dotyczy rozpatrywana
reklamacja / zgtoszenie w sposéb, ktdry moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci rozstrzygniecia
sprawy badz wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

Cztonkowie organéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzacy dodatkowa dziatalnos¢ zawodowg —
w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnosci zawodowej angazujgcej czas i uwage od
odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku badz skutkujgcej mozliwoscig niekorzystnego wptywu na poziom
obiektywizmu podejmowane] decyzji albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

pracownicy Banku posiadajacy udziaty, akcje, prawa wtasnos$ci w podmiotach bedacych klientami
Banku - w sytuacji, gdy ich posiadanie moze wptywaé na brak obiektywizmu i bezstronnosci przy
wykonywaniu przez pracownikéw Banku czynnosci bankowych dotyczacych tych klientow.

ROZDZIAL 4. Opis dziatan w celu unikniecia konfliktu interesow

Oddziat 1. Przeciwdziatanie konfliktom intereséw w przypadku Cztonkéw organéw Banku

§9

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Rady Nadzorczej Banku::

1.

Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Regulaminie wyboréw cztonkéw rady nadzorczej — ocena
pierwotna cztonkdéw rady nadzorczej,

Wprowadzenie odpowiednich zapisdw w Polityce oceny odpowiedniosci cztonkéw rady nadzorczej oraz
oceny kolegialnej rady nadzorczej,

Wytaczanie z proceséw decyzyjnych cztonkéw rady nadzorczej, bedacych jednoczesnie kontrahentami
Banku z spraw ich dotyczacych,

Woytaczanie z gtosowania oséb ktérych dotyczy sprawa.

§10

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Zarzgdu Banku:

1.

Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Regulaminie dziatania zarzadu, wprowadzajgcych zasade, ze
zarzad w sktadzie dwuosobowym moze podejmowac decyzje z wyjatkiem sytuacji, w ktéorym w sktad
dwuosobowego zarzgdu wchodzg osoby spokrewnione / spowinowacone,

Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtdrnej odpowiedniosci cztonkdw zarzadu, miedzy innymi
pod katem powigzan personalnych oraz czasu poswiecanego na prace w Banku,

Przeprowadzanie przez rade nadzorczg oceny pierwotnej i wtdrnej cztonkdw Zarzadu, uwzgledniajgcej
unikanie konfliktow interesow,
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8.
9.

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty
sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podziat zadan w zarzadzie,

Konstrukcja petnomocnictw oraz upowaznien, wytgczajgcych mozliwosé podejmowanie decyzji lub
zawierania uméw wspodlnie przez osoby powigzane personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty sobie w
trybie kontroli,

System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu interesow.
Wytaczanie z gtosowania oséb ktérych dotyczy sprawa,

10. Nie stosowanie dziatan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow.

§11

Cztonek organu Banku, w zakresie zbadania wystgpienia konfliktow intereséw jego dotyczacych, jest

zobowigzany do:

1. wypetnienia oswiadczenia zgodnie z zasadami okreSlonymi w obowigzujacej Polityce oceny

odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu, Rady Nadzorczej lub pracownikéw MRT w Banku Spétdzielczym w
Baborowie i przekazania podpisanego oswiadczenia do stanowiska ds. zgodnosci. W razie
zidentyfikowania konfliktu interesdw, stanowisko ds. zgodnosci dokonuje ewidencji w rejestrze
konfliktédw intereséw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7;

. powstrzymania sie od udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktérych wystepuje konflikt interesow,

zgodnie z postanowieniami §13 Polityki.

Oddziat 2. Przeciwdziatanie konfliktom intereséw w przypadku pracownikéw Banku

§12

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie pracownikéw Banku:

1.

10.
11.
12.

13.

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty
sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podziat zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,

Konstrukcja petnomocnictw oraz upowaznien, wytgczajgcych mozliwosé¢ podejmowanie decyzji lub
zawierania umow wspdlnie przez osoby powigzane personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty sobie w
trybie kontroli, tj. nie weryfikowaty oraz nie testowaty stosowania mechanizméw kontroli wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu interesow.
Wytaczanie z gtosowania osob ktérych dotyczy sprawa,

W przypadku pracownikéw kredytowych, zajmujgcych sie dodatkowgq dziatalnoscig wytgczanie ich z
procesow decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentéw oraz konkurentéw, bedacych klientami Banku.
Wprowadzenie zakazu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci bankowej,
Wprowadzenie obowigzku informowania przez pracownikéw Komoérki ds. kadr o wszystkich zmianach
mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjeciu dodatkowego zatrudnienia poza bankiem.
Stosowanie Polityki réznorodnosci,

Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

Wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przetozonych o stwierdzonych przypadkach
wystepowania konfliktu intereséw,

Wprowadzenie obowigzku informowania Komérki ds. kadr o mozliwosci wystgpienia konfliktu
intereséw.
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§13

. Pracownik Banku posiadajacy wiedze odnosnie sytuacji, ktéore mogg wywotaé badz w ktérych wystgpit konflikt
intereséw jego dotyczacy, w szczegdlnosci w okolicznosciach, o ktédrych mowa w §8, wypetnia oswiadczenie
zgodnie z wzorem stanowigcym zaftgcznik Nrl do Polityki i podpisane oswiadczenie przekazuje swojemu
bezposredniemu przetozonemu badz osobie go zastepujace;.

. Bezposredni przetozony pracownika badz osoba go zastepujgca, w zwigzku z otrzymanym sygnatem, o ktérym mowa
w ust. 1, w porozumieniu z pracownikiem, ktérego sprawa dotyczy, podejmuje decyzje odnosnie sposobu
postepowania, zgodnie z postanowieniami §17 Polityki. Nastepnie wypetnione oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1
niezwfocznie przekazuje do stanowiska ds. zgodnosci wraz z informacjg o zastosowanych srodkach przeciwdziatania
i zarzgdzania konfliktem.

. W przypadku watpliwosci co do zastosowania srodkéw przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem — bezposredni
przetozony lub osoba go zastepujaca, przekazuje wypetnione oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 do stanowiska ds.
zgodnosci wraz z opisem dziatan planowanych do podijecia, informacjg czego dotyczg sygnalizowane watpliwosci oraz
whnioskiem o rekomendacje.

. Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona wystgpienia konfliktu interesow,
weryfikuje czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie srodki w celu zapobiegania konfliktom badz negatywnym
skutkom ich wystgpienia oraz dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow intereséw, zgodnie z postanowieniami
Rozdziatu 8.

. Ocena zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 4 dokonywana jest przez stanowisko ds. zgodnosci w szczegdlnosci w oparciu
o nastepujace kryteria:

. powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikéw Banku czynnosci stuzbowych;
. mozliwosci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia sie konfliktu interesow.

. Stanowisko ds. zgodnosci raportuje do Zarzagdu Banku w celu podjecia dalszych decyzji dotyczacych przeciwdziatania
i zarzgdzania konfliktem.

. Na podstawie informacji otrzymanych ze stanowiska ds. zgodnosci, Zarzadu Banku podejmuje decyzje odpowiednio
odnosnie akceptacji zdarzenia zaraportowanego przez stanowisko ds. zgodnosci badz dziatan koniecznych do podjecia,
majacych na celu minimalizacje ryzyka szkody dla intereséw Banku. Decyzja Zarzadu Banku jest przekazywana do
jednostki / komérki organizacyjnej Banku, ktérej sprawa dotyczy oraz stanowiska ds. zgodnosci. Po jej otrzymaniu
pracownik stanowiska ds. zgodnosci dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktéw intereséw, zgodnie z
postanowieniami Rozdziatu 8. Adnotacje o decyzji Zarzadu Banku stanowisko ds. zgodnosci zamieszcza rowniez w
os$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

ROZDZIAL 5. Podziat zadan w ramach zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw

§14

W procesie zarzadzania ryzykiem wystgpienia konfliktu intereséw uczestnicza:
1. Wz/zp,

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Prezes Zarzadu,

Cztonek Zarzadu ds. handlowych,

Komdrka organizacyjno — kadrowa,

Komarka ds. ryzyka,

Komorka ds. zgodnosci,

L 0o Nk WD

Pracownicy Banku.
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§15

1. Podstawowe zadania WZ / ZP:

1)
2)
3)

4)

Zatwierdzenie Statutu Banku,

Przyjecie procedury oceny pierwotnej i wtdrnej cztonkdéw rady nadzorczej,

Wybdr cztonkdw rady nadzorczej zgodnie z zasadg unikania konfliktu intereséw — ocena
pierwotna,

Ocena cztonkdéw rady nadzorczej — ocena wtérna.

2. Podstawowe zadania Rady Nadzorcze;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zatwierdzenie procedury oceny odpowiedniosci cztonkdw zarzadu,
Wybor cztonkdéw zarzadu — ocena pierwotna,

Ocena wtérna cztonkdw zarzadu,

Zatwierdzenie Regulaminu dziatania zarzadu,

Zatwierdzenie zasad kontroli wewnetrznej,

Ocena zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

Zatwierdzenie planu dziatania komérki ds. zgodnosci.

3. Podstawowe zadania Zarzadu Banku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Zapewnienie odpowiedniej organizacja pracy banku,
Organizacja podziatu zadan z uwzglednieniem unikania konfliktéw intereséw,

Nadawanie uprawnien, petnomocnictw, upowaznien, tak aby osoby spokrewnione Ilub
spowinowacone nie podejmowaty wspélnie decyzji, nie zawieraty uméw w imieniu Banku,

Zatwierdzanie procedur podejmowania decyzji kredytowych,

Organizacja systemu kontroli, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty sobie w trybie
kontroli,

Zatwierdzenia matrycy funkcji kontroli,
Zatwierdzenie Polityki unikania konfliktu interesow,
Ocena ryzyka operacyjnego,

Analiza wynikéw kontroli wewnetrznej,

10) Zatwierdzenie procedury zarzadzania kadrami, w tym oceny okresowej pracownikow,

11) Zatwierdzenie Polityki réznorodnosci,

12) Zatwierdzanie zasad raportowania.

4. Podstawowe zadania Prezesa Zarzadu:

1)
2)
3)
4)
5)

Petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy,

Nadzdr nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym — ryzykiem operacyjnym,
Nadzér nad systemem anonimowego informowania o naruszeniach {...),
Raportowanie do rady nadzorczej w ww. sprawie,

Nadzdr nad systemem kontroli wewnetrznej.

5. Podstawowe zadania Cztonka Zarzgdu ds. handlowych:

1)
2)
3)

Nadzdr nad realizacjg polityki unikania konfliktdw intereséw na styku pracownik — klient,
Wytaczanie odpowiednich pracownikéw z proceséw decyzyjnych,
Odpowiednia konstrukcja petnomocnictw, upowaznien, uprawnien do pracy w systemie IT.

6. Podstawowe zadania Komorki ds. kadr:

1)
2)
3)

Gromadzenie danych o powigzaniach personalnych w aktach pracownikow,

Gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownikéw w innych miejscach poza Bankiem,
Realizacja procesu rekrutacji oraz okresowej oceny pracownikdw z uwzglednieniem Polityki
réznorodnosci oraz Polityki unikania konfliktéw intereséw,
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4) Opracowanie odpowiednich zakresow czynnosci, pethomocnictw, upowaznien itp.,
5) Gromadzenie i raportowanie informacji o zaistniatych konfliktach intereséw,
6) Zapoznawanie pracownikow z postanowieniami niniejszej Polityki.

7. Podstawowe zadania Komorki ds. ryzyka:

1) Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego, ktérych zrédtem jest konflikt
interesow,

2) Raportowanie w sprawie ryzyka operacyjnego.

8. Podstawowe zadania Komoérki ds. zgodnosci:

1) Weryfikacja procedur w zakresie unikania konfliktdw intereséw, w tym niniejszej Polityki,
2) Testowanie stosowania mechanizmoéw kontroli wewnetrznej w obszarze unikania konfliktéw
intereséw.

9. Podstawowe zadania pracownikéw w zakresie niniejszej Polityki:

1) Zgtaszanie do Komorki ds. kadr powigzan personalnych,

2) Informowanie Komarki ds. kadr o podjetym zatrudnieniu poza Bankiem,

3) Zgtaszanie przypadkéw wystgpienia konfliktu intereséw do przetozonych lub do Komorki ds.
kadr.

ROZDZIAL 6. Srodkii procedury przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw

§16

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujgce srodki i procedury stuzgce zapobieganiu konfliktowi intereséw i

minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

1.

zapewnienie odpowiedniosci Cztonkdw Zarzadu Banku, Zarzagdu Banku jako organu kolegialnego oraz
pracownikdw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez Cztonkdéw organdéw Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla
pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw;

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem interesu Banku;
réownowazenie celdw ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikéw zaangazowanych w
Swiadczenie ustug klientom;

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady
Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami
powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikbw Banku transakcji wtasnych  zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankows;

zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub
realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych badz podejmowanie dziatan niezgodnych
z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych i funkcji
operacyjnych;

§17

W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystgpic konflikt intereséw w Banku wykorzystywane sg w
szczegolnosci nastepujace srodki:
1) przeciwdziatania konfliktom intereséw:
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a) ujawnianie okolicznosci, ktdre mogg wywotaé konflikt interesdw badz w ktorych wystgpit
konflikt intereséw;

b) wytaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / gtosowania;

c) powstrzymanie sie przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku z ktérym
wystapit lub moze wystgpi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie tych czynnosci
innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami intereséw:

a) zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Cztonkéw Zarzadu Banku zgoda Rady
Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowe] dziatalnosci zawodowej, zasiadanie w
organach innych podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia;

b) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujgcego sie konfliktu intereséw w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji;

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiednia adnotacja jest wprowadzana do:

1) protokotéw z posiedzen organdw Banku badz posiedzen funkcjonujgcych w Banku Komitetow, w
sktad ktérych wchodzg Cztonkowie organdw Banku — w odniesieniu do Cztonkéw organdéw Banku.
Woyciagg z protokotéw pracownik odpowiedzialny za obstuge posiedzern organéw Banku badz
odpowiednich Komitetow niezwtocznie przesyta na adres e-mail lub przekazuje do pracownika
ds. zgodnosci. Po jego otrzymaniu pracownik ds.zgodnosci dokonuje ewidencji w rejestrze
konfliktow interesdw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 8.

2) oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki w odniesieniu do pozostatych
pracownikéw Banku.

ROZDZIAL 7. Postepowanie w przypadku utrzymujacych sie konfliktéw interesow

§18

Bank przyjmuje zasade, zgodnie z ktérg dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych czynnosci pomimo
istniejgcego w danej sytuacji konfliktu interesdw, w przypadku gdy nie jest mozliwe zastosowanie
srodkdw okreslonych w przedmiotowej Polityce badZz pomimo zastosowania ww. srodkéw
przeciwdziatania konfliktom nie jest mozliwe usuniecie konfliktu.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, przypadek ten:

a. podlega ewidencji w rejestrze konfliktow interesdw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 8§;

b. wymaga statego monitorowania przez osobe, ktdrej konflikt dotyczy oraz komodrke ds. zgodnosci

w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkéw dla interesu Banku.

ROZDZIAL 8. Rejestr konfliktow interesow

1.

3.

§19

W zakresie dokumentowania zdarzen/okoliczno$ci mogacych skutkowac lub skutkujgcych konfliktem
interesdw komoarka ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktow interesow.

Rejestr prowadzony jest w formie elektroniczne;.

Whpisowi do rejestru konfliktéw intereséw podlegajg informacje dotyczace zidentyfikowanych
przypadkéw konfliktu intereséw wraz z opisem srodkéw podjetych w celu zarzgdzania konfliktem,
przekazane do komdrki ds. zgodnosci, zawarte w:

1) oswiadczeniach ztozonych przez Cztonkdéw organéw Banku (zwigzanych z oceng odpowiedniosci);
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2) wyciagach z protokotéw z posiedzen organdéw Banku badZz posiedzen funkcjonujacych w Banku
Komitetdow, o ktérych mowa w § 17 ust. 2 pkt 1;

3) oswiadczeniach ztozonych przez pracownikéw Banku, o ktérych mowa w § 17 ust. 2 pkt 2.

4. Wopisy w rejestrze konfliktu intereséw nie podlegajg usuwaniu.

ROZDZIAL 9. Postanowienia koncowe

§20

1. Niniejsza Polityka podlega co najmniej raz w roku przeglagdom przeprowadzanym przez Komérke ds.
zgodnosci.

2. Niniejsza Polityka oraz jej zmiany podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg.

3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw niniejszej Polityki.
Polityka wchodzi w zycie z dniem 11 grudnia 2024 roku.
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