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I Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi realizacje postanowien ,Polityki ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i
ilosSciowym Banku Spétdzielczego w Gtubczycach w zakresie adekwatnosci kapitatowej, wynagrodzen oraz innych
informacji podlegajacych ogtaszaniu”, przyjetej przez Zarzad i zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg Banku.

Raport ,Ujawnienie informacji o charakterze ilosciowym i jakosciowym dotyczacych adekwatnosci kapitatowej Banku
Spétdzielczego w Gtubczycach oraz innych informacji okreslonych w Prawie Bankowym i Rekomendacji KNF podlegajgcych
ogtoszeniu wedtug stanu na dzien 31.12.2025 roku” zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) nr 575/2013 z26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwany dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem
aktéw wykonawczych do Rozporzgdzenia CRR, a takie Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,
zwang dalej KNF.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreélone zostaty w art. 431 — 455
Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mata i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym dokumencie, zgodnie
z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o
ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzeni CRR. Ustalajgca zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat
z mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia
CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzgdzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne
w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci dsmej tytuty
I1'i Il Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013.

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12
miesiecy, zakoniczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2025 roku.

Niniejszy dokument podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsglubczyce.pl.

Il. Informacje ogélne o Banku

Bank prowadzi dziatalno$¢ pod nazwg Bank Spodtdzielczy w Gtubczycach ima swojg siedzibe w Centrali Banku
w Gtubczycach przy ul. Jana Ill Sobieskiego 8. Bank prowadzi dziatalnosé od dnia 11 listopada 1947 roku i zostat wpisany
do rejestru sgdowego w Sadzie Rejonowym w Opolu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem 0000021470.

Bank ma forme prawng Spétdzielni, ktérej nadano numery identyfikacyjne:

= wsystemie REGON —000504290

= wsystemie NIP —748-000-25-56

=  Kod bankowy — 88680004

=  Kod LEI —25940040X1JWM6BH4D59

=  Adres e-doreczen — AE:PL-24798-10491-TVUJB-28

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci (PSR).

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach dziata w oparciu o Statut uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 15.02.1994
roku z pdzniejszymi zmianami. Prowadzi dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjnej w Centrali Banku Spoétdzielczego w
Gtubczycach — 48-100 Gtubczyce, ul. Jana Ill Sobieskiego 8.

Na dzien 31.12.2025 roku Bank Spdtdzielczy dziata na terenie powiatdw: gtubczyckiego, kedzierzynsko - kozielskiego,
prudnickiego z terenu wojewddztwa opolskiego oraz na terenie powiatu raciborskiego z terenu wojewddztwa slgskiego.

Bank Spoétdzielczy w Gtubczycach nie prowadzi dziatalnosci w panstwach cztonkowskich i panstwach trzecich i na dzien
31.12.2025 roku nie posiadat udziatéw zaleznych, ani objetych konsolidacjg.


https://www.bsglubczyce.pl/

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spodtdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie oraz jest uczestnikiem Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego celem funkcjonowania jest zapewnienie ptynnosci iwyptacalnosci kazdego jego

uczestnika na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Ujawnienia informacji

1. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki (art. 447 Rozporzgdzenia CRR)

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

taczna kwota ekspozycji na ryzyko

31.12.2025r. 31.12.2024 r.

Dostepne fundusze wtasne (dane w zt)

1 Kapitat podstawowy Tier 1 21387519 19 398 538
2 Kapitat Tier 1 21387519 19 398 538
3 taczny kapitat 21387519 19 398 538

75945 066

Wspoétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

(dane w zt)
88 132 925

(dane w %)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 28,16 21,03
6 Wspodtczynnik kapitatu Tier 1 28,16 21,03
7 taczny wspdtczynnika kapitatowy 28,16 21,03

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka

innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej

ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

(dane w %)

EU-7a | uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(%)

EU-7b | W tym obejmujace kapitat podstawowy Tier | (pkt %) - —

EU-7c | W tym obejmujgce kapitat Tier | (pkt %)

EU-7d | taczne wymogi w zkresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00

Wymag potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty

ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makro-
EU-8a | ostroznosciowego lub ryzyka systemowego --- --
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny 1,00 --
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego --- --
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym - -
11 Wymég potaczonego bufora 3,50 2,50
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe 11,50 10,50
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych
12 i F,) y &PV PO 5P aceny 20,16 13,03
wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP

VR -




Wskaznik dzwigni

13

Miara ekspozycji catkowitej

206 796 371

193 124 892

14

Wskaznik dzwigni (%)

10,44

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka

nadmiernej dZwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

10,04

(dane w %)

EU-14. Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

- a — ———
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej

EU-14b | W tym obejmujace kapitat podstawowy Tier | -- --

EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP 3,00 3,00

Bufor wskaznika dzwigni i t3czny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako

odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d

Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni

EU-14e

taczny wymaog w zakresie wskaznika dzwigni

Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartosc

Wskaznik pokrycia wyptywow netto (dane w zt)

3,00

15 . i . 23431511 76914733
wazona $rednia)
EU-16a | Wyptywy Srodkéw pienieznych — catkowita wartos¢ wazona 24 949 890 23 400 040
EU-16b | Wptywy Srodkdw pienieznych — catkowita wartos¢ wazona 5627 386 1901 368
Wypt srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosc¢
16 yPIywy W plenieznye gofem (wartosc 19 322 504 21498 672
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 1,21 3,57

Wskaznik stabilnego finansowania netto (dane w zt)

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 164 741 017 153 536 549
19 Wymagane stabilne finasowanie ogétem 85442 693 73 699 498
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 1,93 2,08

Suma funduszy witasnych Banku na dzien 31.12.2025 r. wynosita 21 387 519 zt. W pordwnaniu z rokiem poprzednim

wzrosta o 1988891 zt w wyniku podziatu nadwyzki bilansowej za rok 2024. Wielkos¢ tacznego wspdtczynnika

kapitalowego ksztattowata sie na poziomie 28,16%, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wiasnych Banku

zabezpiecza poziom zidentyfikowanych ryzyk oraz zapewnia dalszy rozwdj Banku na bezpiecznym poziomie. Wskaznik

stabilnego finansowania netto na dziern 31.12.2025 roku wynidst 1,93% i $wiadczy on o stabilnosci bazy depozytowej

Banku.

2.

Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M KNF

Ryzyko operacyjne jest rozumiane jako mozliwo$¢ wystgpienia straty wynikajgcej z niedostosowania lub zawodnosci

procesow wewnetrznych, ludzii systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych obejmujgce réwniez ryzyko prawne. Z obszaru

ryzyka operacyjnego wytgcza sie ryzyko strategiczne i ryzyko utraty reputacji.

Polityka dziatania Banku zwigzana z redukcjg ryzyka operacyjnego jest ukierunkowana przede wszystkim na dziatania

prewencyjne. W celu zapobiegania wystepowaniu ryzyka stosowane sg nastepujace metody:

testowanie w ramach funkgcji kontroli;

I -




= odpowiednie procedury dotyczace dokonywania operacjiilimity w zakresie podejmowania decyzji, majgce na
celu ograniczenie strat mogacych powstaé z tytutu bteddw popetnianych przez ludzi;

= automatyzacja wykonywania czynnosci, stosowana w celu zapobiegania btedom ludzkim;

= szkolenia wewnetrzne izewnetrzne pracownikéw, majace na celu uswiadomienie istnienia ryzyka
i sposobOw zapobiegania nimi;

=  przekazywanie biezgcych informacji na temat istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, w celu zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie ryzyka;

=  monitorowanie zdarzen ryzyka operacyjnego, gromadzenie informacji dotyczgcych ryzyka i ich okresowa analiza;
= okresowe raportowanie na temat poziomu ryzyka i obszaréw szczegdlnie narazonych na ryzyko.

Bank zgodnie z obowigzujgcg Politykg kapitatowg okreslit akceptowalny poziom apetytu na ryzyko operacyjne w
wysokosci nie przekraczajacej 10% funduszy wtasnych Banku.

Bank wyliczajgc wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego stosowat metode wskaznika bazowego. Na dzien
31.12.2025 roku wartos$¢ wyliczonego tg metodg wymogu kapitatowego wynosita 484 443 zt. Od stycznia 2026 roku Bank
wylicza wymag kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego zgodnie z metodg standardowg, o ktérej mowa w art. 312-315
Rozporzgdzenia CRR. Wymodg kapitatowy jest réwny wskaznikowi biznesowemu skorygowanemu o wspotczynniki
krancowe — BIC. Wyliczony w ten sposéb wymag kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego na rok 2026 wynosi 484 443 zt i
wartosc¢ ta bedzie obowigzywata przez caty 2026 rok.

W 2025 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktdre obejmowaty straty operacyjne,
zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Rodzaj zdarzenia Kategoria zdarzenia w ramach rodzaju Wartos¢ strat

1. Dziatania nieuprawnione -
1. Oszustwa wewnetrzne

2. Kradziez i oszustwo -

1. Kradziez i oszustwo —
2. Oszustwa zewnetrzne

2. Bezpieczenstwo systemow ---

3. Zasady dotyczace 1. Stosunki pracownicze ---

zatrudnienia . i i .
) i 2. Bezpieczenstwo srodowiska pracy -
oraz bezpieczenstwo

W miejscu pracy 3. Podziaty i dyskryminacja -

1. Obstuga klientéw, ujawnienie informacji o klientach,

obowigzania wzgledem klientéw
4. Klienci, produkty z az zgle

i praktyki operacyjne 2. Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe ---

3. Klasyfikacja klienta i ekspozycje -

5. Szkody zwigzane L
. . Kleski zywiotowe -
z aktywami rzeczowymi

6. Zaktdcenia
dziatalnosci Banku i awarie Systemy -
systemow

1. Wprowadzenie do systemu, wykonywanie,

17 740,41
7. Wykonywanie transakgcji, rozliczanie i obstuga transakgc;ji

dostawa i zarzadzanie - . .
2. Monitorowanie i sprawozdawczos$¢

procesami operacyjnymi
3. Naptyw i dokumentacja klientéw -




4. Zarzadzanie rachunkami klientow ---

5. Kontrahenci niebedacy klientami Banku --

6. Sprzedawcy i dostawcy

SUMA STRAT 17 740,41

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest wspierany przez system informatyczny OperNet. W 2025 roku nie
zidentyfikowano i nie zgtoszono do KNF powaznych incydentéw w ramach PSD2.

3. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka ptynnosci — wynikajace z Rekomendacji P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng ocene
systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Ryzyko ptynnoscijest definiowane jako zagrozenie utraty zdolnoscido finansowania aktywéw i terminowego
wykonywania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzied,
powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci, minimalizacja ryzyka
utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzgdzanie nadwyzkami srodkéw finansowych. Cel ten jest
realizowany poprzez zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci obejmujgce podstawowe kierunki dziatan:

=  Zapewnienie odpowiedniej struktury aktywodw, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywdéw dtugoterminowych;
=  Podejmowanie dziatan w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowe;j;
= Utrzymanie miar ptynnosci, w tym miar okreslonych w Rozporzadzeniu UE.

W procesie identyfikacji, pomiaru i oceny zarzadzania ryzykiem ptynnosci uczestnicza:

= Rada Nadzorcza — zatwierdza akceptowalny poziom podejmowanego ryzyka oraz sprawuje ogdlny nadzér nad
procesem zarzadzania ryzykiem ptynnosci w zakresie zgodnoscize strategig zarzadzania ryzykiem iplanem
finansowym Banku. Rada cyklicznie analizuje raporty z poziomu ptynnosci Banku i wykorzystania limitdw. Rada
Nadzorcza analizuje sprawozdanie Zarzadu z realizacji poziomu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

= Zarzad Banku — odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz
monitorowanie efektywnosci tego procesu poprzez wskazanie osob i komarek organizacyjnych odpowiedzialnych
za realizacje zadan zwigzanych z ryzykiem ptynnosci oraz narzedzi do pomiaru i monitorowania ptynnosci.

= Stanowisko ds. ryzyk i analiz — wykonuje zadania zwigzane z pomiarem i monitorowaniem ryzyka ptynnosci w
Banku.

= Pozostate komérki organizacyjne w Banku — sg zobowigzane do przygotowywania i dostarczania informacji
niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynnosciag Banku, a takze do wykonywania zadan
zwigzanych z realizacjg planéw awaryjnych.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar ptynnosci finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, tj. poprzez:

= codzienng analize wptywow i wyptywow srodkdw z rachunku biezgcego Banku BPS, umozliwiajacg efektywne
wykorzystanie dostepnych Srodkéw (z uwzglednieniem obowigzku utrzymania rezerwy obowigzkowej na
wymaganym poziomie);

= miesieczne monitorowanie poziomu norm ptynnosci;
= wyznaczanie osadu we wktadach deponowanych przez klientow;

= kontrole przestrzegania limitow stanéw gotéwki w kasach Banku dokonujgc w razie potrzeb niezbednych zasilen
badz odprowadzen nadmiaru gotowki;

= analize stopnia zrywalnosci depozytéw terminowych i wczeéniejszych sptat kredytow;




= analize wskaznikéw stabilnosci bazy depozytowe;j.

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach w ramach funkcjonowania w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS jest zobowigzany do
zdeponowania i utrzymania okreslonej kwoty srodkéow na wyodrebnionym rachunku bankowym. Bank Spoétdzielczy
funkcjonuje w strukturze Zrzeszenia BPS i jest obowigzany lokowa¢ nadwyzki sSrodkéw w Banku Zrzeszajgcym.

Zarzadzajac ryzykiem ptynnosci Bank powinien utrzymywac odpowiednig nadwyzke ptynnosci, ztozong z tatwo zbywalnych
aktywow, w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania sytuacji kryzysowych zwigzanych z ryzykiem ptynnosci. Aktywa
wchodzace w sktad nadwyzki ptynnosci powinny spetni¢ nastepujace wymogi:

=  brak obcigzen,

= wysoka jakos¢ kredytowa,

= wysoka ptynnosc¢ na rynku lub transakcji bezposrednich,
= fatwa zbywalnos,

= brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania tych aktywow w celu pozyskania
srodkow,

= sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
Utrzymywana wielko$¢é nadwyzki finansowej powinna by¢:

= adekwatna do poziomu ryzyka ptynnosci, na jakie narazony jest Bank,

=  powigzana z potrzebami ptynnosciowymi w skrajnych warunkach,

= dostosowana do tolerancji ryzyka ptynnosci Banku,

= obliczona z uwzglednieniem wszystkich istotnych zrédet ryzyka ptynnosci,

= obliczona z zastosowaniem odpowiednich korekt w odniesieniu do aktyw, ktére mogg zostac zastawione w
Banku Zrzeszajagcym lub Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, w celu realistycznego odzwierciedlenia kwoty
finansowania, jaka Bank moze efektywnie uzyskac z tytutu zastawiania tych aktywéw w scenariuszach warunkow
skrajnych.

Pozycje aktywdw ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci na dzien 31.12.2025 roku przedstawiono w ponizszej tabeli:

Pozycja Rok 2025

(dane w zt)

Srodki w kasie 1426185

Srodki na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym 15043

Bony pieniezne NBP 21990 282

Depozyt obowigzkowy 11 445 840

Wielkos¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest w postaci m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6
Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na odstepstwo od
stosowania wymogow dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia
CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania
wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych uczestnikami
Systemu Ochrony Zrzeszenia BP, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogéw
dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR. Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem
ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS Spétdzielnia ustalita réwniez limity wewnetrzne w odniesieniu do miary LCR
i NSFR, ktérych Banki powinny przestrzega¢ na bazie indywidulanej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony



Zrzeszenia BPS. W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie przyjetych przez Bank wigzacych wewnetrznych

miar ptynnosci LCR oraz NSFR wg stanu na 31.12.2025 roku.

Miara Rok 2025

Limity wewnetrzne ‘ Obowigzujacy limit Wartosc ‘

LCR — indywidualny 0,80 1,21

NSFR — indywidualny 1,00 1,93

Wskazniki zabezpieczenia ptynnosci definiowane na podstawie norm ptynnosci oraz wskaznikéw LCR i NSFR w zadnym
dniu roboczym w roku 2025 nie przekroczyty limitow.

W celu zapewnienia bezpieczernstwa finansowego Bank ma mozliwos¢ pozyskania srodkéw z Banku Zrzeszajacego w
postaci limitu dopuszczalnego debetu w rachunku rozliczeniowym biezgcym oraz zatozenia lokat na utrzymanie ptynnosci.
Dodatkowo na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS Spétdzielnia moze udzieli¢ Bankowi pomocy finansowej w
szczegblnosci w formie pozyczki ptynnosciowej, gwarancji, poreczenia lub pozyczki dtugoterminowej na warunkach
zobowigzan podporzgdkowanych.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzgdowi i Radzie
Nadzorczej na monitorowanie poziomu ryzyka, w tym poziomu limitéw, kontrole realizacji celéw strategicznych oraz
ocene skutkow podejmowanych decyzji. Raport z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu sporzadzany jest z czestotliwoscig
miesieczng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscia kwartalng.

4. Ujawnienie informacji okreslonych w Rekomendacji Z KNF

W ramach informacji okreslonych w Rekomendacji Z KNF, Bank ujawnia informacji dotyczace:

= Przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, sposobu zarzadzania przez Bank istotnymi
konfliktami interesdow oraz konfliktami, ktére mogtyby powsta¢ z powodu przynaleznosci Banku do grupy lub
transakcji zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w grupie zgodnie z Rekomendacja 13.6;

= Okreslonego w zasadach wynagradzania maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkdw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
w okresie rocznym zgodnie z Rekomendacja 30.1.

W Banku Spoétdzielczym w Gtubczycach obowigzuje , Polityka unikania konfliktow intereséw w Banku Spétdzielczym w
Gtubczycach” wprowadzona przez Zarzgd Uchwatg nr 05/X11/Z/2024 na posiedzeniu w dniu 9.12.2024 r. oraz zatwierdzona
przez Rade Nadzorczg Uchwatg nr 03/X11/RN/2024 na posiedzeniu w dniu 11.12.2024 r, zwana dalej Polityka.

Polityka okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajgcego z rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw interesdw, a takze zasady wytgczania z procesu decyzyjnego cztonka organu zarzgdzajgcego /
nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Celem polityki jest:

=  Wskazanie okolicznosci, ktére stanowig konflikt intereséw lub mogg powodowac jego powstanie;
= Ustalenie zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w przejrzysty i zrozumiaty sposdb;
=  Wskazanie srodkow i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzgdzania konfliktem interesow.

Bank z uwagina ochrone swoich intereséw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem interesow
rzeczywistym oraz potencjalnym.

Bank stosuje nastepujgce rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzgce zapobiegniu konfliktowi intereséow i
minimalizowania ryzyka jego wystepowania:

= Odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziat obowigzkéw stuzgce przeciwdziataniu ryzyku powstania
konfliktu intereséw;

=  Bariery informacyjne zapewniajgce ochrone przeptywu informacji;

=  Procedury



— okreslajace zasady dokonywania transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku,
— ograniczajgce ryzyko konfliktu intereséw wynikajgcego z powigzan personalnych,
— okreslajace zasady monitorowania i oceny konfliktow interesow,

— okreslajace zasady raportowania o konfliktach interesow.

Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktdw intereséw. W okresach kwartalnych wramach ryzyka braku
zgodnosci Stanowisko ds. zgodnosci przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych
konfliktow intereséw oraz rocznie informacje o powigzaniach personalnych i wystepowaniu konfliktu interesu.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdéw Zarzagdu w okresie rocznym do sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym — zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1

Bank ustalit w Polityce wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku Spotdzielczego w Gtubczycach maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Cztonkéw Zarzadu  w okresie  rocznym do  Sredniego  catkowitego  wynagrodzenia  brutto  pozostatych
pracownikéw w okresie rocznym. Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie
zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

V. Ujawnienia informacji na podstawie Art. 111a Ustawy Prawo Bankowe

1. Informacja o dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Gtubczycach poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013 r. w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy

Bank Spotdzielczy w Gtubczycach nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej inie posiada
podmiotdow zaleznych.

2. Informacja o stopie zwrotu aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej netto

Stopa zwrotu z aktywdw netto (ROA netto) wyniosta w 2025 roku 1,58% wobec 1,17% na koniec roku poprzedniego.

3. Informacja o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust 1 Ustawy Prawo Bankowe, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingdéw, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy, albo
jej braku

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach nie zawart umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1 Ustawy Prawo Bankowe.

4. Informacje dotyczgce zysku lub straty przed opodatkowaniem oraz o podatku dochodowym

Suma bilansowa Banku wg stanu na dzier 31.12.2025 roku wyniosta 202 913 871,99 zt.
Bank wykazat zysk brutto w kwocie 3 417 201,86 zt.
Podatek dochodowy obcigzajgcy wynik finansowy za rok 2025 wynidst 218 621,00 zt, z tego:
= czesc biezgca (+) 314 521,00 zt,
= czes$¢ odroczona () 95990,00 zt,

Zysk netto Banku wg stanu na dzien 31.12.2025 roku wynidst 3 198 580,86 zt.

5. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty

Na koniec 2025 roku stan zatrudnienia w Banku Spétdzielczym w Gtubczycach w przeliczeniu na petne etaty wyniost 21
etatow.
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6. Informacja o otrzymanym wsparciu finansowym pochodzagcym ze srodkdéw publicznych, w szczegdlnosci na
podstawie ustawy z dnia 12.02.2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym

Bank Spétdzielczy w Gtubczycach nie otrzymat wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych.

7. System zarzadzania

W Banku Spétdzielczym w Gtubczycach funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami Ustawy Prawo bankowe.

System zarzadzania stanowi zbiér zasad imechanizmoéw odnoszacych sie do procesow decyzyjnych, zachodzgcych
w Banku oraz oceny prowadzonej dziatalnosci bankowej. W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system
zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej, ponadto system zarzadzania w Banku obejmuje réwniez procedure
anonimowego zgtaszania wskazanemu cztonkowi Zarzadu, a w szczegdlnych w przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku,
naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur istandardéw etycznych. W ramach w/w procedury, bank
zapewnia pracownikom, ktdrzy zgtaszajg naruszenia, ochrone, co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Wskazane wyzej zadania systemu zarzgdzania ryzykiem majg na celu zapewnienie legalnoscidziatania Banku

oraz bezpieczenstwa zgormadzonych w nim S$rodkéw przez ustalenie ryzyka powstajgcego w dziatalnosci Banku,
monitorowanie go izarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow. Ma to wspomagac prawidiowe,

efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem.

8. System zarzadzania ryzykiem

W Banku dziata zorganizowany proces zarzgdzania ryzykiem. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg
nastepujgce organy, jednostki i komorki organizacyjne:

Sprawowany przez SSOZ BPS, ma za zadanie kontrole i ocene
sprawnosci dziatania systemu zarzgdzania ryzykiem oraz

POZIOM Il
AUDYT dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci
2 KONTROLNY - : - o
WEWNETRZNY przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem obowigzujgcym w
ZEWNETRZNY Banku. Dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci
funkcjonujacego systemu zarzadzania.
Sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania
RADA NADZORCZA, ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznosc.
POzZIOM
W TYM KOMITET NADZORCZY Komitet Audytu monitoruje skutecznos$¢ systemow kontroli
AUDYTU wewnetrznej i systemdéw zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego.
ZARZAD POZIOM Projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu
ZARZADZAJACY zarzadzania ryzykiem, w tym operacyjnym.

KOMITET
KREDYTOWY

=

POZIOM DORADCZY

Organ opiniodawczy, do kompetenc;ji ktérego nalezy wydawanie

opinii poprzedzajgcych podjecie decyzji kredytowej przez Zarzad.

Uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz
ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank.

Zapewnia przestrzeganie polityki zgodnosci. Ma za zadanie
identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami

POzZIOM Il
STANOWISKO DS. N wewnetrznymi i standardami rynkowymi. Monitoruje poziom
ZGODNOSCI KONTROLNY ryzyka braku zgodnosci pozostaty po zastosowaniu mechanizméw
WEWNETRZNY

kontroli ryzyka, w szczegdlnosci poprzez przeprowadzanie testéw
zgodnosci. Raportuje Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej na temat
ryzyka braku zgodnosci w Banku.
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Zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajow
ryzyka na jakie narazony jest Bank. Jest odpowiedzialna za
niezalezng identyfikacje, oceng, kontrole, monitorowanie ryzyka
STANOWISKO DS. poziom i N oraz raportowanie o powstatym ryzyku. Stosuje i monitoruje
RYZYK | ANALIZ ANALITYCZNY mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli ryzyka, w
tym odpowiada za opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie
systemu zarzadzania ryzykiem, a takze kontroluje przestrzeganie
przyjetych w Banku limitéw.

POZOSTALI Maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku
PRACOWNICY PozIOM|
2> w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa

I KOMORKI OPERACYJNY
ORGANIZACYJNE

w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen

generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemnej i zatwierdzone przez Zarzad
wewnetrzne procedury, ktore okreslajg sposob identyfikacji, pomiaru, monitorowania iraportowania poszczegdlnych
rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne. Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych proceséw
wewnetrznych w Banku, ma na celu uzyskanie w zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym i ekonomicznym:

= Odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa, wyrazanego przez nieprzekraczanie przyjetego apetytu na ryzyka,
=  Odpowiedniej rentownosci dziatalnosci biznesowe;j.

Zarzadzanie ryzykiem realizowane jest na podstawie pisemnych i zatwierdzonych przez Zarzad wewnetrznych regulacji,
ktére okreslajg sposéb identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania poszczegélnych rodzajow ryzyka, uznanych
za istotne. Do ryzyk istotnych w swojej dziatalnosci w roku 2025 Bank zaliczat:

=  Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji;
= Ryzyko ptynnosci;

=  Ryzyko stopy procentowej;

=  Ryzyko operacyjne;

=  Ryzyko braku zgodnosci.

=  Ryzyko ICT.

Procedury zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka podlegajg przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych pod
wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa, przy uwzglednieniu zmian w skali dziatalnosci Banku oraz
zmian organizacyjnych. Wnioski z przeglagdéw prezentowane sg odpowiednio Zarzgdowi Banku i Radzie Nadzorczej Banku.

W Banku obowigzuja wewnetrzne limity wewnetrzne ostroznosciowe, dostosowane do skali, profilu i ztozonosci
dziatalnosci Banku. Do kazdego istotnego rodzaju ryzyka ustalany jest limit strategiczny na poziomie Banku, zdefiniowany i
okreslony w Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Ustalanie i okresowa weryfikacja wewnetrznych
limitdw ma na celu dywersyfikacje ryzyka w Banku. Wysoko$¢ limitow jest dostosowana do akceptowanego przez Rade
Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka Banku. Podstawowe wskazniki wyznaczajace ogdlny poziom ryzyka (apetyt na ryzyka)
zawarte sg w planie finansowym Banku.

9. System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do wielkosciiprofilu ryzyka
oraz stanowi podstawe bezpiecznego i stabilnego prowadzenia dziatalnosci. System kontroli wewnetrznej obejmuje caty
dziatalnos¢ Banku.

System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

= Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe;
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= Ustawy zdnia 07 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszanie sie ibankach
zrzeszajgcych;

= Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;

= Rekomendacji H KNF dot. systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

= Innych powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji audytu
oraz systemu kontroli wewnetrznej.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest
zapewnienie w Banku:

= Skutecznosci i efektywnosci dziatania;
=  Wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
=  Przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem;

= Zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takie regulacjami
wewnetrznymi, w tym dotyczgcymi zarzgdzania ryzykiem.

Na  funkcje  kontrolisktadajag sie  mechanizmy  kontrolne, niezalezne  monitorowanie  przestrzegania
mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy
kontrolne, co najmniej procesom istotnym. Bank zapewnia dokumentacje
funkcji kontroli w szczegdlnosci przez rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugioraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej. A takze przez opis w formie matrycy funkcji kontroli, w ktorej powigzane s3 cele
z procesami w dziatalnosci Banku, ktére zostaly uznane za istotne oraz zkluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmdéw kontrolnych.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach:

= Poziom |- funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku. Celem jest zapewnienie
zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizmdéw kontrolnych. Kontrola prawowana jest w zakresie
jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim
wspotpracujgce ijego bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkéw.

=  Poziom Il — komérka ds. zgodnosci oraz inne komérki organizacyjne w strukturach Banku, niezalezne od procesu
zarzadzania ryzykiem na Poziomie I. Kontrola ta ma charakter ciggty i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej
na Poziomie Iljest ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych na Poziomie |iPoziomie Il oraz ocena
prawidtowosci przestrzegania zasad zarzgadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku. W strukturach Banku dziatajg
adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ komorki do spraw zgodnosci.

=  Poziom lll — funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéry
ma za zadanie badanie iocene, wsposdb niezalezny iobiektywny, adekwatnosciiskutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem isystemu kontroli wewnetrznej w Banku. Audyt wewnetrzny polega na okresowym
badaniu, ocenie idoskonaleniu istniejgcych wdrozonych mechanizmdw kontroli wewnetrznej orazich
praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak iefektywnos¢
kontroli realizowanych na Poziomie |ill, a takze ocenia skuteczno$¢ iadekwatnos¢ systemu zarzadzania
ryzykiem.

Zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich komdrkach organizacyjnych Banku funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz komarke ds. zgodnosci,
nalezy do obowigzkéw Zarzadu Banku. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, wtym witasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji kontroli oraz
wspotpracy z komorkg do spraw zgodnosci oraz Spétdzielnig SOZ BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego,
a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione, wzwigzku zwykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.



W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku podejmuje odpowiednie
dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem izapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu  kontroli wewnetrznej |ill poziomu, wtym corocznej oceny adekwatnosci skutecznosci
funkcji kontroli oraz komoérki do  spraw zgodnosci. Ocena skutecznosci iadekwatnosci realizacji funkcji audytu
wewnetrznego jest realizowana wyfacznie przez Rade Nadzorczg Spétdzielni SOZ BPS.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu ryzyka Banku.

10. Opis polityki wynagrodzen

»Polityka wynagrodzen oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Gtubczycach” zwana dalej
Polityka wynagrodzen zostata przyjeta przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Banku.

Bank opracowat Polityke wynagrodzen na podstawie:
=  Ustawy Prawo bankowe — art. 9ca;

= Rozporzadzenia Ministra Finanséw, funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzer w bankach;

=  Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 74 ust. 3 i 75 ust. 2
dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji zgodnie z art. 450 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013 -
EBA/GL/2015/22;

= Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwatg KNF nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 r., takze uwzgledniajgc Wytyczne EBA/GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie zarzadzania
wewnegtrznego;

= Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego z pazdziernika 2020 r.
= Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego z kwietnia 2017 r.

Bank realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej, w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka
zwigzanego zprowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu istopnia ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

Bank, opracowujac Polityke wynagrodzen, zgodnie z Rozporzgdzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25
marca 2021 r. uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2023/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych
standardéw technicznych okreslajagcych kryteria stuzgce ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkcji kontrolnych,
istotnych jednostek gospodarczych i znaczacego wptywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajgce
kryteria stuzgce ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa wptywa na profil ryzyka
tych instytucji w sposéb poréwnywalnie tak istotny, jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o ktérych
mowa w art.. 93 ust. 3 tej dyrektywy, a takze zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, zidentyfikowat osoby (pracownikéw),
ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 1 Ustawy Prawo
bankowe.

Na ogdlng sume wynagrodzenia oséb objetych Politykg wynagradzania sktada sie wynagrodzenie state i zmienne w formie
premii uznaniowych i nagréd uznaniowych. Zmienne wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytgcznie
pieniezny.

Decyzja o wyptacie premii uznaniowej poprzedzona jest oceng indywidualng danej osoby zajmujacej stanowisko istotne,
uwzgledniajgc  wyniki Banku. Ocena obejmuje wykonanie zatozen przyjetych w Strategii dziatania Banku
oraz w Strategii zarzadzania ryzykami w Banku, ktére znajdujg odzwierciedlenie w planie finansowym przyjetym na dany
rok. Oceny dokonuje sie w oparciu o dane ilosciowe i jako$ciowe.



11. Informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen

W Banku nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen, poniewaz Bank zgodnie z zapisami art. 4 pkt 35 ustawy
Prawo bankowe nie jest Bankiem istotnym, ktéry w Swietle art. 9ca ust.1 ustawy Prawo Bankowe ma obowigzek
powotania w/w komitetu.

V. Ujawnienie informacji na podstawie Art. 111a Ustawy Prawo Bankowe

Bank Spotdzielczy w Gtubczycach na podstawie art. 111b ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r Prawo Bankowe
informuje, ze przedsiebiorcg $wiadczagcym ustugi na rzecz Banku, ktory uzyskuje dostep do informacji chronionych
tajemnica bankowa jest:

Firma SoftNet Spdtka z 0.0. z siedzibg w Krakowie; 30-727 Krakow, ul. Pana Tadeusza 2, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego — Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000181332; REGON: 350506978; NIP: 678-
00-52-374.

VI. Ujawnienie informacji o spetnieniu wymogoéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

1. Przez Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Gtubczycach

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywanisg zgodnie z przepisamiprawa przez Zebranie Przedstawicieli. Podlegajg
oni ocenie odpowiednios$ci, uwzgledniajacej kwalifikacje, doswiadczenie ireputacje. Oceny odpowiedniosci dokonuje
Komisja ds. odpowiedniosci sktadajaca sie z 3 przedstawicieli wybranych przez Zebranie Przedstawicieli. Ocenie podlega
kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny. Zasady oceny sformalizowano
w Procedurach dokonywania ocen odpowiedniosci Cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Gtubczycach.

Komisja ds. odpowiedniosci wybrana przez Zebranie Przedstawicieli Banku dokonata oceny indywidualnej kwalifikacji
i reputacji poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej dziatajacej jako organ.
W wyniku przeprowadzonej oceny Komisja ocenifa, iz wszyscy Cztonkowie Rady posiadajg odpowiednie kwalifikacje
i reputacje do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Gtubczycach. Komisja nie stwierdzita
faktéw lub okolicznosci bedacych pochodng dziatan Cztonkdéw Rady Nadzorczej, ktére negatywnie wptynety na reputacje
Banku Spoétdzielczego w Gtubczycach.

W dniu 26.06.2025 roku Zebranie Przedstawicieli Banku przyjeto sprawozdanie Komisji ds. odpowiedniosci z oceny
kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej i dokonato oceny kalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku w sposéb zgodny
z oceng dokonang przez Komisje Odpowiedniosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie iw jej wyniku stwierdzono, ze posiadajg kompetencje do nalezytego
wykonywania obowigzkédw nadzorowania Banku wynikajace z:

= Wiedzy (posiadanej zracjizdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych
oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

= Doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowanych stanowisk),
=  Umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,
=  QOdpowiedniej reputacji.

Wymogi okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe zostaty przez wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
spetnione. Przeprowadzona ocena odpowiedniosci byta pozytywna, wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej dawali rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw.

Komisja ds. odpowiedniosci pozytywnie ocenita zbiorowag odpowiednios¢ Rady Nadzorczej i stwierdzito, ze indywidulane
cechy i kompetencje poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej dopetniajg sie w sposdb zapewniajacy odpowiedni
poziom kolegialnego nadzorowania Bankiem.

W Banku powotany jest Komitet Audytu. Przewodniczgcy Komitetu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych oraz dziatalnosci Banku. Wszyscy cztonkowie Komitetu posiadajg
wiedze i umiejetnosci z zakresu bankowosci i $wiadczonych przez Bank ustug. Cztonkowie Komitetu Audytu, spetniajg
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warunki niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich co potwierdzono
w formularzach oceny odpowiedniosci.

2. Przez Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach

Cztonkowie Zarzadu podlegajg ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajgcej kryteria dotyczace reputacji oraz kompetencji
(kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, witasciwos¢ postawy wobec petnionej funkcji). Zasady oceny sformalizowano
w Procedurach dokonywania ocen odpowiednios$ci Cztonkdw Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Gtubczycach.

Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny indywidualnej Cztonkdéw Zarzadu oraz kolegialnej Zarzagdu Banku za 2025 rok. Na
ocene indywidualng sktadata sie ocena reputacji i kompetencji, natomiast przy ocenie kolektywnej Zarzagdu ocena
zarzadzania Bankiem oraz ocena reputacji Banku, jako pochodnej dziatar Cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono, ze posiadajg kompetencje odpowiednie do zarzadzania
Bankiem wynikajace z:

= Wiedzy (posiadanej zracjizdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych
oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

= Doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowanych stanowisk),
= Umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,
=  QOdpowiedniej reputacji.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny pracy Zarzadu oraz kwalifikacji do petnienia powierzonych funkcji, w petni podtrzymata
dotychczasowa, pozytywng ocene Zarzadu ijego poszczegdlnych Cztonkow. Wiedza, umiejetnosci, wyksztatcenie
i doswiadczenie aktualnych Cztonkdéw Zarzadu gwarantuje wtasciwe petnienie funkcji w Zarzadzie oraz daje rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw. Rada dokonujgc oceny nie stwierdzita czynnikdw, ktére mogtyby
poddawaé¢ w watpliwos¢ reputacje iniezaleznos¢ w petnieniu funkcji. Rada pozytywnie ocenita zdolnos¢ i kwalifikacje
Zarzadu ijego poszczegdlnych Cztonkdw do zarzgdzania wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie naraza Bank prowadzona
dziatalnos¢.

Po dokonanej analizie informacji oraz biorgc pod uwage wyniki dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Gtubczycach w 2025
roku Rada Nadzorcza zawnioskowata do Zebrania Przedstawicieli o udzielenie wszystkim Cztonkom Zarzadu absolutorium,
a Zebranie Przedstawicieli w dniu 25.06.2026 roku je udzielito.

Wymogi okreélone w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe zostaty przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku spetnione.
Przeprowadzona ocena odpowiedniosci byta pozytywna, wszyscy Cztonkowie Zarzadu dawali rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych im obowigzkéw.

VII. Oswiadczenie w zakresie informacji podlegajacych ujawnieniu Art. 435 ust. 1 lit e Rozporzadzenia CRR

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Gtubczycach:

= (Oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy dokument zostat przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzagcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami
dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;

= Oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania
ryzykiem daje pewnos$é, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu
widzenia profilu ryzyka i strategii banku;

=  Zatwierdza niniejszy dokument, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczcbowe zapewniajgce zewnetrznym
zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy
profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.
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