Gtubczyce, dnia 05.01.2026 rok

Ocena

Stosowania polityki - zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spétdzielczym

w Gtubczycach w 2025 roku.

Obowigzujgca w Banku ,Polityka — Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku
Spétdzielczym w Gtubczycach”, zwana daje Politykg, wynika z ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego na podstawie Uchwaty Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Gtubczycach Nr 4/X11/Z/2024 z dnia 09 grudnia 2024 roku oraz Uchwaty Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Gtubczycach Nr 02/X11/RN/2024 z dnia 11 grudnia 2024 roku. Polityka stanowi zbiér zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw

statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Zgodnie z zapisami §14 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Wytycznymi EBA/GL/2017/11 z
dnia 21 marca 2018 roku w sprawie zarzadzenia wewnetrznego a takze Instrukcjg Systemu Informacji Zarzadczej
w Banku Spétdzielczym w Gtubczycach, Rada Nadzorcza zobowigzana jest dokonywac regularnej oceny przyjetych

i stosowanych Zasad tadu Korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzad, a sporzadzone przez pracownika komorki
ds. zgodnosci. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady tadu Korporacyjnego”
okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki — zasady fadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spétdzielczym w Gtubczycach”, zgodnie z zasadg

proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

»Polityka — zasady tadu korporacyjnego (...)” stanowi zbidr zasad okres$lajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz

kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspdétdziatania.
W wyniku dokonanej oceny Rada Nadzorcza uznata, ze:

1. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w strategicznej polityce

korporacyjnej oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych zasad postepowania Banku.

2. Bank stosuje zasady tadu korporacyjnego zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcy ze

skali, charakteru dziatalnosci i specyfiki Banku.

3. Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$é¢ z zachowaniem najwyiszej starannosci,
przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad organéw podmiotow

nadzorowanych.



4. Bank przestrzega wymogow wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia w swojej dziatalnosci
rekomendacje nadzorcze. Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej

dziatalnosci.

5. Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnos$ci oraz podejmowanego
ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw i
odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednia podzielone. Struktura organizacyjna Banku obejmuje
i odzwierciedla caty obszar dziatania Banku wyraZznie wyodrebniajgc kazdg kluczowg funkcje w obrebie
wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkéw Zarzadu
Banku, a poszczegdlne Stanowiska. Podlegtosé stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym stanowisko,
jak réwniez Cztonkom Zarzadu regulowana jest w Statucie, Regulaminie organizacyjnym wraz ze Strukturg

organizacyjng, a takze w Regulaminach dziatania Rady Nadzorcze i Zarzadu.

6. Bank prowadzi przejrzystg Polityke wynagrodzen oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku. Zasady
wynagradzania zostaty okreslone w przyjetej przez Bank Polityce wynagradzania oséb majgcych istotny wptyw
na ryzyko Banku. Bank realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i
stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Polityka wynagrodzen oraz jej realizacja podlega rocznej ocenie
przez Rade Nadzorczg Banku. Wyniki oceny przedstawiane sg na Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Gtubczycach. W ocenie Zebrania

Przedstawicieli polityka wynagrodzen sprzyja rozwojowi i bezpieczenistwu dziatania Banku.
7. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikow budujgcych wartosé i reputacje instytucji.

8. W poszanowaniu potrzeb Klientéw, udziatowcow oraz osdb trzecich, Bank prowadzi przejrzysty, rzetelng i
kompletng polityke informacyjna, uwzgledniajacg potrzeby swoich udziatowcéw i Klientéw. Polityka
informacyjna gwarantuje wysoki standard komunikacji i stuzy ksztattowaniu wizerunku Banku, jako uczciwe;j i
rzetelnej instytucji zaufania publicznego. Informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace
adekwatnosci kapitatowej oraz poziomu kapitatu okreslone zostaty w Polityce Informacyjnej Banku
Spétdzielczego w Gtubczycach. Informacje dla oséb korzystajgcych oraz zainteresowanych korzystaniem z ustug
Banku dotyczace uczestnictwa Banku w obowigzkowym systemie gwarantowania depozytédw oraz zasadach
funkcjonowania, w tym w zakresie podmiotowym i przedmiotowym ochrony przystugujacej ze strony systemu

oraz o sytuacji ekonomiczno—finansowej Banku sg udostepnione na stronie internetowej www.bsglubczyce.pl.

9. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stagd dbatos¢ o klienta jest jednym z nadrzednych

celéw strategicznych.

10.Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposdb zrozumiaty dla przecietnego
odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem pracownikdw Banku i jest
realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru

odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.


http://www.bsglubczyce.pl/

11.Dziatalno$¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegdlnosci z konsumentami, sg
poddane szczegdlnej kontroli. Bank w swoich dziataniach dazy do ochrony interesu konsumenta. Przekaz
reklamowy dotyczgcy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank jest rzetelny i nie wprowadza w btad. Bank
podejmuje odpowiednie dziatania i doktada nalezytej starannosci, aby wzorce umodéw nie zawieraty
postanowien niejednoznacznych. Przy tworzeniu orz publikacji przekazu reklamowego Bank w szczegdlnosci
czuwa nad charakterem i konstrukcjg przekazu, tak aby zapewniat odbiorcy mozliwos¢ swobodnego
zapoznania sie ze wszystkimi tresciami sktadajgcymi sie na przekaz oraz zapewnia aby rozwigzania graficzne
zastosowane w przekazie nie utrudniaty odbiorcy zapoznania si z istotnymi informacjami na temat ustug lub

produktéw oferowanych przez Bank.

Tekst ,,Polityki -zasady fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spétdzielczym w Gtubczycach”
(zwanej dalej tez ,Polityka”), ,Struktura organizacyjna Banku Spotdzielczego w Gtubczycach” oraz ,Polityka
informacyjna Banku Spoétdzielczego w Gtubczycach” dostepne sg na stronie internetowej Banku pod adresem:

www.bsglubczyce.pl.

OCENA:

W 2025 roku Bank Spétdzielczy w Gtubczycach przestrzegat wszystkich zasad zawartych w ,,Polityce — zasady fadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spétdzielczym w Gtubczycach”. Bank dazy do zapewnienia
jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw

udziatowcéw, takze w materiatach nie regulowanych przepisami prawa.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad fadu korporacyjnego, co

oznacza, ze w Banku sg przestrzegane zapisy Zasad tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie zasad zawartych w obowigzujgcej Polityce - Zasadach tadu

Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w Banku Spétdzielczym w Gtubczycach.


http://www.bsglubczyce.pl/

